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REGULAMIN REKRUTACIJI | UDZIALU W PROJEKCIE

+~Nowe horyzonty zatrudnienia” nr FEPK.07.08-1P.01-0007/24 realizowanym
przez Stowarzyszenie Humaneo w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027

1. Beneficjent — Stowarzyszenie Humaneo z siedzibg w Nowym Sgczu
(ul. Nawojowska 12, 33-300 Nowy Sqcz).

2. Biuro Projektu — mieszczgce sie w Przemyslu (37-700) przy ul. Katedralnej
5/20 lok. 3, w ktérym przyjmowane bedqg dokumenty rekrutacyjne, a takze
bedqg udzielane informacje na temat realizacji Projektu osobom
zainteresowanym udziatem w Projekcie, Osobom kandydujgcym do
Projektu oraz Osobom uczestniczgcym w Projekcie, czynne w poniedziatki
w godzinach 8:00-18:00, od wtorku do pigtku w godzinach 8:00-15:00 oraz
W pierwszq sobote miesigca w godzinach 9:00-12:00.

3. Instytucja Posredniczgca (IP) — Wojewddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie
(ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow).

4. Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan —
osoba, ktdrej okolicznosci zycia sq zgodne z Europejskqg typologig
bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie
okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego oraz ustawq z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej:

a. bez dachu nad gtowq, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej
lub zakwaterowane interwencyijnie;

b. bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placdéwkach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantdw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne / karne /
medyczne, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci — specjalistyczne zakwaterowanie
wspierane);

C. niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo u rodziny / przyjaciof,
tj. przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale
nie w statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania
takiego, wynajmujgcy nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie,
osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby
Zagrozone przemoca;

d. nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe / nietrwate, mieszkania substandardowe —
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lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego,
w warunkach skrajnego przeludnienia;

e. osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow
0 ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy
i niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepisdw o ewidencji
ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym
i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktdrym nie ma mozliwosci
zamieszkania.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej

podjecia i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy

zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

Osoba dtugotrwale bezrobotha — osoba bezrobotna pozostajgca w

rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z

wytgczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

Osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych

takich jak Romowie — osoba nalezgca do mniejszo$ci narodowych
i etnicznych. Zgodnie z prawem krajowym (ustawa z dnia é stycznia 2005

r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym)

mniejszoSci narodowe to mniejszosc: biatoruska, czeska, litewska,

niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.

Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoba obcego pochodzenia - osoba, ktdra nie posiada polskiego

obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania (lub nie) obywatelstwa

(obywatelstw) innych krajéw.

Osoba odchodzgca z rolnictwa - to osoba podlegajgca ubezpieczeniu

emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o

ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdzn. zm.),

zamierzajgca podjgc zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg,

objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z

dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z

2022 r. poz. 1009, z pdzn. zm.).
Osoba pracujgca — osoba wieku od 15 do 89 lat, ktéra:

a. wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktdrej czerpie
zyski lub korzysci rodzinne;

b. posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnose¢, ktdra jednak
chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spoér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c. produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes$¢ przeznaczona jest
na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:
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a. osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli
prowadzqgce dziatalnos¢ gospodarczq lub dziatalnose, o ktdérej mowa
w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U.
z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

i. osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezel
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

i. osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowe;j
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim
biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby moc
dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach,
konwencjach lub seminariach);

ii. osobajestw trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do
tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie fowardw w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe
pracujgcaq, jezeli wykonywanq przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczq, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowq bedgcg w posiadaniu lub
prowadzongq przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego;

b. bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka
rodziny, ktéry jest uznawany za ,,osobe prowadzgcg dziatalnos¢ na
wtasny rachunek”;

c. osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/
wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974
r.— Kodeks pracy (Dz. U.z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.), chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo);

d. studenci, ktérzy sq zatrudnieni lub prowadzqg dziatalnos¢ gospodarczg;

e. osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

12. Osoba uczestniczgca w Projekcie — osoba oddelegowana do udziatu w

Projekcie przez instytucje i zakwalifikowana do projektu.
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Osoba z krajow trzecich — osoba, ktéra jest obywatelem kraju spoza UE, a
takze osoba, ktéra jest bezpanstwowcem zgodnie z Konwencjqg o statusie
bezpanstwowcow z 1954 r. oraz osoba bez ustalonego obywatelstwa.
Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.
Osoba zwolniona — to osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita
prace z przyczyn niedotyczqgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada
jednoczesnie zréodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniona.
Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem
jest reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub
przeprowadzenie procesu zwolnien uwzgledniajgce udzielenie pomocy
zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej
sytuaciji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do
utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb
odchodzgcych z rolnictwa.
Pracownik przewidziany do zwolnienia — to pracownik, ktéry znajduje sie w
okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczgcych pracownika lub, ktéry zostat poinformowany
przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong,.
Pracownik zagrozony zwolnieniem — to pracownik zatrudniony u
pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie
tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniagjgcego mniej niz 20 pracownikdw —
albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie
posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
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zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

19. Projekt — projekt ,,Nowe horyzonty zatrudnienia™ (FEPK.07.08-IP.01-
0007/24), wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027.

1. Regulamin Projektu ma na celu okresdlenie szczegdtowych zasad
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz warunkdw udziatu w Projekcie
realizowanym przez Stowarzyszenie HUMANEO w okresie od 01.03.2025 do
30.06.2026.

2. Celem Projektu jest podniesienie zdolnosci do podijecia lub utrzymania
zatrudnienia wsréd minimum 70% ze 150 osob (90 kobiet i 60 mezczyzn)
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, pracownikow
przewidzianych do zwolnienia z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy, pracownikdw zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy, oséb odchodzgcych z rolnictwa,
zamieszkatych w wojewddztwie podkarpackim, dzieki realizacji programu
typu outplacement, zawierajgcego ustugi rynku pracy obejmujgce IPD,
poradnictwo zawodowe, wsparcie motywacyjne (psychologiczne), kursy i
szkolenia zawodowe, posrednictwo pracy i staz zawodowy, w terminie
01.03.2025-30.06.2026.

3. Grupe docelowq (GD) stanowi:

a. 60 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, w tym 36
kobiet i 24 mezczyzn;
b. 45 pracownikéw przewidzianych do zwolnienia z pracy z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy, w tym 27 kobiet i 18 mezczyzn;

43 pracownikdw zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn

dotyczgcych zaktadu pracy, w tym 26 kobiet i 17 mezczyzn;

2 osoby odchodzqgce z rolnictwa, w tym 1 kobieta i 1 mezczyzna;

83 osoby o niskich kwalifikacjach, w tym 50 kobiet i 33 mezczyzn;

30 oséb w wieku 18-29 Iat, w tym 18 kobiet i 12 mezczyzn;

5 0sob w wieku 55 lat i wiecej, w tym 3 kobiety i 2 mezczyzn;

2 osoby z niepetnosprawnos$ciami, w tym 1 kobieta i 1 mezczyzna.

4. Osobqg uczestniczgcg w Projekcie moze zostac osoba, ktdéra tgcznie
spetnia nastepujgce warunki:

a. zamieszkuje (w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego) na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego;
b. jest osobg miedzy 18 a 89 rokiem zycia;
C. jest osobq: zwolnionqg z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy /
przewidziang do zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy /
5
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zagrozong zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy /
odchodzgcqg z rolnictwa;

d. nie brata udziatu w tym samym szkoleniu realizowanym u tego
samego wykonawcy (niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato
miejsce);

e. z wtasnej inicjatywy zgtasza sie do udziatu w Projekcie.

5. Projekt realizowany jest zgodnie ze standardami dostepnosci, ktdre
uwzgledniajq potrzeby oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Materiaty informacyjne, rekrutacyjne i dydaktyczne zostang opracowane w
dostepnym formacie m.in. zgodnos¢ ze standardem WCAG 2.1 co najmniej
na poziomie AA. Biuro projekiu jest zlokalizowane w budynku bez barier
architektonicznych (szeroko$¢ drzwi wynosi 100 cm), toaleta i winda
dostosowane sg do poftrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Zajecia i
spotkania rekrutacyjne realizowane bedg w budynkach dostepnych
architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dokumenty projektowe
i materiaty szkoleniowe dostosowane bedg do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami poprzez m.in. wersje elektroniczne z mozliwoscig
powiekszenia druku lub odwrdcenia kontrastu. Istnieje mozliwose
zastosowania innych dostosowan (np. ftumacz jezyka migowego, nagrania
audio, asystent osoby z niepetnosprawnoscig, mozliwos¢ korzystania z petli
indukcyjnej) — zgodnie z potrzebami zgtoszonymi na etapie rekrutacii.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie na obszarze realizacji projektu w trybie
ciggtym w terminie od marca do grudnia 2025.

2. Osoby kandydujgce do Projektu ztozg formularz zgtoszeniowy wraz z
wymaganymi zatgcznikami w Biurze Projektu (osobiscie lub za
posrednictwem poczty/kuriera). Istnieje mozliwos¢ ztozenia dokumentow
drogq elektroniczng oraz poprzez osobe upowaznionq, pod warunkiem
dostarczenia oryginatow do Biura Projektu w terminie wyznaczonym przez
personel Projektu. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

3. Dodatkowo podczas rekrutacji Osoba kandydujgca do Projektu przedktada:

a. dokument tozsamosci (do wglgdu);

b. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy
stan zdrowia (jesli dotyczy);

c. wize / karte pobytu / polski dokument tozsamosci cudzoziemca /
stosowny stempel w paszporcie / zaswiadczenie potwierdzajgce
nadanie nr PESEL w specjalnym trybie / zaswiadczenie o objeciu
ochrong czasowq na podstawie decyzji wykonawczej
Rady(UE)2022/382,w trybie okreslonym ustawq o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium RP (jesli dotyczy);
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d. Swiadectwo potwierdzajgce osiggniety poziom wyksztatcenia;
e. dokumenty potwierdzajgce przynaleznos¢ do jednej z kategorii:

osoba zwolniona z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy:
Swiadectwo pracy lub wypowiedzenie pracy; zaswiadczenie z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platform Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku
0s06b niezarejestrowanych w urzedzie pracy; zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie pracy;

. pracownik przewidziany do zwolnienia z pracy z przyczyn

dotyczgcych zaktadu pracy: wypowiedzenie lub zaswiadczenie od
pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego umowy;
o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniong;
pracownik zagrozony zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy: zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze
pracownik zagrozony zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy
oraz, ze pracodawca w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystgpienie pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikdw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U. z 2024 r. poz.
61) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow — albo dokonat
likwidaciji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych;
oSwiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniong;

. 0osoba odchodzgca z rolnictwa: zaswiadczenie z Kasy Rolniczego

Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) o podleganiu ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu; oswiadczenie osoby odchodzgcejz
rolnictwa o zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej dziatalnosci
pozarolniczej.
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Zaswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, uznaje sie za wazne przez 30 dni
od dnia wydania.
4. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym
przez wyznaczony personel Projektu i gromadzone bedq w Biurze Projektu.
5. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych (tj. brak ztozenia kompletu
wymaganych dokumentow / oswiadczen, niepodpisanie wymaganych
oSwiadczen, formularza zgtoszeniowego) istnieje mozliwos¢ jednokrotnego
uzupetnienia dokumentaciji. Osoba kandydujgca do Projektu wzywana
jest do skorygowania uchybien w terminie 3 dni roboczych od daty
przekazania informacji o stwierdzonych brakach, pod rygorem
odstgpienia od dalszej oceny formularza zgtoszeniowego. Wezwanie
bedzie wysytane w formie elektronicznej, na adres e-mail wskazany przez
Osobe kandydujgcg do Projektu w formularzu zgtoszeniowym. W
przypadku braku wskazania adresu e-mail, Komisja Rekrutacyjna
podejmie probe poinformowania Osoby kandydujgcej do projektu
wykonujgc potgczenie telefoniczne (proby nawigzania kontaktu bedg
podejmowane przez kolejne 3 dnirobocze). W przypadku braku
mozliwosci nawigzania kontaktu formularz zgtoszeniowy nie bedzie
podlegat dalszej ocenie.
6. Podczas rekrutacii przyznane zostang dodatkowe punkty, zgodnie
Z ponizszymi kryteriami:

a. osoba, ktéra utracita zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz é

miesiecy przed dniem przystgpienia do Projektu — 20 punktow;

b. osoba znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego — 18 punktow;

kobieta — 16 punktow;
osoba o niskich kwalifikacjach — 14 punktow;
osoba z niepetnosprawnoscig — 2 punkty;
osoba w wieku 18-29 lat — 8 punktow;
g. osoba w wieku 55 lat i wiecej — 5 punktow.
7. tgcznie Osoba kandydujgca do Projektu moze otrzymac maksymalnie 60
punktéw premiujgcych. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma
uzyskanych punktow. W przypadku oséb o identycznej liczbie punktow
o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje wiek — jako pierwsze do
Projektu kierowane bedqg osoby najstarsze.
8. Po zakonczeniu rekrutacji powstang listy rankingowe (oséb
zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa). Osoba z listy
rezerwowej bedzie miata mozliwos$¢ wziecia udziatu w Projekcie, jesli
osoba z listy podstawowej nie podpisze dokumentéw zwigzanych
Z rozpoczeciem udziatu w Projekcie.

Kazda Osoba kandydujgca do Projektu otrzyma informacje zwrotng

o wynikach rekrutacii.
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10. Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, w dniu rozpoczecia udziatu
w Projekcie Osoba kandydujgca do Projektu jest zobowigzana do podpisania:
a. umowy uczestnictwa w Projekcie;
b. deklaracji udziatu w projekcie;
Brak podpisania ktéregokolwiek z powyzszych dokumentdw uniemozliwia
rozpoczecie udziatu w formach wsparcia i skutkuje skresleniem Osoby
uczestniczgcej w Projekcie z listy.
11.Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji
O ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu rekrutaciji w danych okresach
realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach
liczby Osdb uczestniczgcych w Projekcie po uzyskaniu zgody IP
na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.
12.Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji
O ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu rekrutacii ukierunkowane;j
na konkretne grupy docelowe, ktére majqg zostac objete wsparciem, aby
mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie
rezultatow i wskaznikow.

W ramach Projektu zaplanowane zostaty nastepujgce formy wsparcia:

a. Indywidualny Plan Dziatania;

b. poradnictwo zawodowe;

C. wsparcie motywacyjne (psychologiczne);

d. kursy i szkolenia zawodowe;

e. posrednictwo pracy;

f. staz zawodowy.

2. W przypadku wsparcia oséb w wieku do 29 lat udziat w projekcie EFS+
poprzedzony jest oceng umiejetnosci cyfrowych oraz — w razie potrzeby —
uzupetnieniem poziomu kompetencii.

§ 2. Indywidualny Plan Dziatania

1. Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie odbedzie 3 godziny zajec
indywidualnych w formie dwdch spotkan.

2. Zakres tematyczny: identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie ich
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, analiza w oparciu o
gtoéwny cel zawodowy, cele rozwojowe, alternatywy zawodowe oraz
dobdr dziatan. Celem realizacji wsparcia bedzie opracowanie IPD w
zakresie: rozwigzania okreslonego problemu zawodowego, uczestnictwa
w formach edukacyjnych, podniesienia lub uzupetnienia kompetencii
i/lub kwalifikaciji.

3. Wymagana frekwencja — 100%.
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20% osOb niepracujgcych uczestniczgcych w Projekcie (1j. 12 oséb) moze
skorzystac ze zwrotu kosztow dojazdu. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy
0s6b, ktorych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowosc, w ktorej
realizowana jest dana forma wsparcia.

§ 3. Poradnictwo zawodowe

1.

Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie odbedzie 3 godziny zajec
indywidualnych w formie dwdch spotkan.

Lakres tematyczny: indywidualne spotkania (porada zawodowa)
polegajgce na bezposrednim kontakcie z doradcg zawodowym w celu
zapewnienia kompleksowego wsparcia prowadzgcego do rozwigzania
problemu zawodowego. Cel bedzie ustalany wraz z Osobqg uczestniczgcq
w Projekcie i konsekwentnie realizowany w trakcie catego procesu.
DotyczyC on bedzie m.in.: rozwigzania okreslonego problemu
zawodowego, rozwigzania okreslonego problemu spotecznego, uzyskania
zatrudnienia, podniesienia kompetencji/uzyskania kwalifikaciji lub innych,
wskazanych przez Osobe uczesthiczgcq w Projekcie.

Wymagana frekwencja — 100%.

20% 0s6b niepracujgcych uczestniczgcych w Projekcie (1j. 12 oséb) moze
skorzystac ze zwrotu kosztow dojazdu. Zwrot kosztow dojazdu oséb,
ktorych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowosc, w ktorej
realizowana jest dana forma wsparcia.

§ 4. Wsparcie motywacyjne (psychologiczne)

1.

105 Osoéb uczestniczgcych w Projekcie nalezgcych do grupy oséb
zwolnionych i 0séb przeznaczonych do zwolnienia odbedzie 3 godziny
zajec¢ indywidualnych w formie 2 spotkan.

Lakres tematyczny: podniesienie i utrzymanie motywacji, analiza mocnych
i stabych stron w oparciu o cechy osobowosci, odkrycie indywidualnych
mozliwosci rozwojowych w oparciu o kompetencije spoteczne,
ukierunkowanie postaw na prorozwojowe, analiza posiadanych brakow,
zerwanie blokad wewnetrznych.

Wymagana frekwencja - 100%.

20% 0s6b niepracujgcych uczestniczgcych w Projekcie (1j. 12 oséb) moze
skorzystac ze zwrotu kosztow dojazdu. Zwrot kosztow dojazdu dotyczy
0sob, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowose, w ktorej
realizowana jest dana forma wsparcia.

§ 5. Kursy i szkolenia zawodowe

1.

Osoby uczestniczgce w Projekcie mogqg brac udziat w szkoleniach
zawodowych zgodnie z ich zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
oraz bedqg uwzgledniaty potrzeby regionalnego i lokalnego rynku pracy.
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2. Szkolenia zawodowe sqg przewidziane dla 150 Osdb uczestniczgcych w
Projekcie.

3. Szkolenia bedq trwaty srednio 80 godzin. Tryb zaje¢ dostosowany bedzie
do preferencji i mozliwosci Oséb uczestniczgcych w Projekcie —w
przypadku 0séb niepracujgcych realizowane bedg w formie 10 spotkan
po 8 godzin, w przypadku oséb pracujgcych przeznaczonych do
zwolnienia i zagrozonych zwolnieniem realizowane bedqg w formie 20
spotkan po 4 godziny.

4. Szkolenia bedq konczyc¢ sie egzaminem i uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji.

5. Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana do:

a. uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i
przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

b. ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w
przewidzianym terminie;

c. kazdorazowego usprawiedliwiania niecbecnosci na zajeciach.

6. Osobom uczestniczgcym w Projekcie przystuguje stypendium szkoleniowe.
Dla 0séb niepracujgcych wynosi ono 120% zasitku, jezeli miesieczna liczba
godzin szkolenia wynosi co hajmniej 150 godzin (w przypadku mniejszej
liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie).
Dla 0s6b pracujgcych wynosi ono 20% zasitku, liczba dni kalendarzowych
od momentu rozpoczecia do zakonczenia szkolenia przekracza 30 dni (w
przypadku gdy liczba dni kalendarzowych od momentu rozpoczecia do
zakonczenia szkolenia nie przekracza 30 dni, stypendium ustala sie, dzielgc
kwote przystugujgcego stypendium przez 30 i mnozgc otrzymang kwote
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktory
stypendium przystuguije).

7. Osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, renftowemu, wypadkowemu i
zdrowotnemu, jesli nie majqg innych tytutéw powodujgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych. Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot
kierujgcy na szkolenie.

8. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w
okresie jego trwania, za ktdry na podstawie odrebnych przepisdw
pracownicy zachowujqg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Osoby uczestniczgcej w
szkoleniu udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA),
wyptata stypendium przystuguje w petnej wysokosci.

9. Wymagana frekwencja — 80%.
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10. Osobom uczestniczgcym w Projekcie biorgcym udziat w szkoleniu

§6

przystuguje wsparcie towarzyszgce: wyzywienie (przerwa kawowa i obiad
w przypadku oséb niepracujgcych, przerwa kawowa w przypadku osdb
pracujgcych), ubezpieczenie NNW, materiaty szkoleniowe, stypendium
szkoleniowe, egzamin zewnetrzny. 20% osdb niepracujgcych
uczestniczgcych w Projekcie (1j. 12 oséb) moze skorzystac ze zwrotu
kosztow dojazdu. Zwrot kosztow dojazdu dotyczy osob, ktdrych miejsce
zamieszkania jest inne niz miejscowosc, w ktorej realizowana jest dana
forma wsparcia.

Posrednictwo pracy

1.

§7

Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie odbedzie 3 godziny zajec
indywidualnych w formie dwdch spotkan.

Lakres tematyczny: przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z
Osobqg uczestniczgca w Projekcie, majgcej na celu zebranie niezbednych
informacji w ramach wspdlnego poszukiwania odpowiedniej pracy,
przedstawienie kanatdw i metod poszukiwania stanowiska pracy
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami Osoby uczestniczqacej w
Projekcie, przyktady prowadzenia rozmdow o prace, elementy negocjaciji,
wspdlne poszukiwanie miejsc pracy z wykorzystaniem dostepnych ofert
pracy, pomoc w napisaniu CV i listu motywacyjnego na konkretng oferte.
Wymagana frekwencja — 100%.

20% osob niepracujgcych uczestniczgcych w Projekcie (j. 12 oséb) moze
skorzystac ze zwrotu kosztow dojazdu. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy
0s0b, ktorych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowosc, w ktorej
realizowana jest dana forma wsparcia.

Staz zawodowy

1.

Staze organizowane bedqg poprzez nawigzanie wspotpracy Beneficjenta z
pracodawcami oraz Osdb uczestniczgcych w Projekcie z pracodawcami.
Celem stazu jest wyposazenie Osoby uczestniczgcej w Projekcie w
praktyczne umiejetnosci wymagane do wykonywania zawodu, do
ktorego posiada odpowiednie predyspozycije, przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, a przez to
wzmocnienie szansy na znalezienie zatrudnienia.

Staze sqg przewidziane dla 15 Osdéb uczestniczgcych w Projekcie
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektdéw jest zgodne

z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.
Urz. UE C 88 7 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i
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Stazy oraz spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard
stazu poprzez zapewnienie, iz:

a. staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktdrej stronami sg co
najmniej Beneficjent, stazysta oraz podmiot przyjmujgcy na staz.
Umowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel
stazu, okres trwania, warunki uznania stazu za zrealizowany, program
stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, termin wyptaty
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz
dane opiekuna stazu;

b. zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu,
ktory jest przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we
wspotpracy z podmiotem kierujgcym na staz i jest przedktadany do
podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie,

z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty. Program stazu
zawiera: cele i fresci edukacyjne, zakres obowigzkdw i harmonogram
zajec (okres trwania stazu),wysokosc stypendium, miejsce
wykonywania prac oraz dane opiekuna stazu;

c. stazysta wykonuje swoje obowiqgzki pod nadzorem opiekuna stazu,
ktory jest wyznaczany na etapie przygotowan do realizacji programu
stazu po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz. Opiekun
wprowadza stazyste w zakres obowigzkdw oraz zapoznaje z zasadami
i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i
przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje
realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i
celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej
stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan;

d. po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca
osiggniete rezultaty oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana
przez podmiot przyjmujgcy na staz w formie pisemnej i podpisywana
przez opiekuna stazysty oraz pracodawce przyjmujgcego na staz;

e. podmiot przyjmujgcy na staz umozliwia stazyscie ocene programu
stazu w formie pisemne;.

5. Podczas realizacji stazu funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie
osoba posiadajgca co najmniej dwunastomiesieczny staz pracy na
danym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub co najmniej
dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej
realizowany jest staz.

6. Staz nie moze zostac organizowany u pracodawcy, u ktérego aktualnie
Osoba uczestniczgca w Projekcie jest zatrudniona lub byta u niego
zatrudniony w okresie 6 miesiecy przed rozpoczeciem stazu — dotyczy
umowy o prace, umowy krotkoterminowej oraz umowy cywilnoprawne;.

13



Fundusze Europejskie Rzeczp lita Dofi przez :
ﬁ dla Podkarpacia - Polska Unie Europejska - | ﬁ P O ‘DKAR” PACWK l E

/.

Osoba uczestniczgca w Projekcie nie moze zostac skierowana do
odbywania stazu u Beneficjenta projektu jak rowniez u podmiotu
powigzanego z Beneficjentem.

Przed przystgpieniem do stazu Osoba odbywajgca staz musi odbyc¢
badania lekarskie z zakresu medycyny pracy. Koszt badan lekarskich
pokrywa podmiot kierujgcy na staz.

Osoba odbywajgca staz powinna wykonywac powierzone jej czynnosci
lub zadania w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8
godzin na dobe (w przypadku osdb z niepetnosprawnosciq zaliczanych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w
wymiarze nieprzekraczajgcym 35 godzin tygodniowo i 7 godzin na dobe).

10. Osoba odbywajgca staz nie moze odbywac stazu w niedziele i swieta, w

11

porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjgtkowo realizowany w niedziele i
Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

.Osobom odbywajgcym staz przystuguje stypendium stazowe za udziat w

stazu zawodowym w wysokosci 1994,40 zt (120% wartosci zasitku), jezeli
liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160
godzin miesiecznie (w przypadku 0séb z niepetnosprawnoscig zaliczanych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba
godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mnigj niz 140 godzin
miesiecznie). W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,
wysokosc stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba ze w danym
miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie stazu w mniejszej
liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze strony Osoby uczestniczgce]
w Projekcie biorgcej udziat w stazu i podmiotu przyjmujgcego na staz.

12.Kwote stypendium stazowego nalezy rozumiec jako wyptacong Osobie

uczestniczgcej w stazu:

d. nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, na podstawie obowiqgzujgcej ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych,

b. nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na
podstawie obowigzujgcej ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdw publicznych (sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do
wysokosci 0,00 zt),

C. nie pomniejszong o sktadki spoteczne, na podstawie obowigzujgcej
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

13.Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu

podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i
14
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wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutdow powodujgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych. Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot
kierujgcy na staz.

14.Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem

zdrowotnym oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia
jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz.

15.Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres

udokumentowanej niezdolnosci do wykonywania zadan przypadajgcych
w okresie odbywania stazu, za ktdry na podstawie odrebnych przepisdw
pracownicy zachowujq prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyhstwa,
pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego. Stypendium
nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nicobecnosci na stazu.

16. Osobie odbywajqgcej staz przystugujqg 2 dni wolne za kazde 30 dni

kalendarzowych odbytego stazu, za ktdre przystuguje stypendium stazowe.
Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany udzielic
dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Za udzielone dni
wolne przystuguje stypendium. W przypadku niewykorzystania naleznego
urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

17.Wymagana frekwencja — 80%.
18.0sobom uczestniczgcym w Projekcie biorgcym udziat w stazu

zawodowym przystuguje wsparcie towarzyszgce: ubezpieczenie NNW,
badania lekarskie, stypendium stazowe. 20% oséb niepracujgcych
uczestniczgcych w Projekcie biorgcych udziat w stazu zawodowym (tj. 3
osoby) moze skorzystac ze zwrotu kosztow dojazdu. Zwrot kosztéw dojazdu
dotyczy osob, ktdrych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowosc, w
ktérej realizowana jest dana forma wsparcia.

. Wszystkie formy wsparcia realizowane w Projekcie wspotfinansowane sg
ze Ssrodkow Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027, Priorytetu VIl Kapitat ludzki gotowy do zmian,
Dziatania 7.8 Wsparcie procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikdw oraz przedsiebiorcow.

. Osoby uczestniczgce w Projekcie nie ponoszg zadnych optat z tytutu
uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia
Beneficjent moze wystgpi¢ do Osoby uczestniczgcej w Projekcie o zwrot
catosci lub czesci kosztow zwigzanych udziatem w poszczegdlnych
formach wsparcia.
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1. Osoby uczestniczgace w Projekcie majg obowigzek rzetelnego wypetniania
wszelkich dokumentow monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych
przez Beneficjenta, w tym ankiet dotyczgcych oceny i jego rezultatow.

2. Osoby uczestniczgce w Projekcie sg zobowigzane do potwierdzania
skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

3. Osoby uczestniczgce w Projekcie sq zobowigzane do informowania
Beneficjenta o ewentualnych zmianach danych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym, w tym w szczegdlnosci o zmianach danych
kontaktowych.

1. Na Osobach uczestniczgcych w Projekcie spoczywajg nastepujgce
obowigzki:

a. przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia, ktére zostaty dla Osoby uczestniczgcej w Projekcie
przewidziane oraz potwierdzanie tego faktu wtasnorecznym podpisem;

c. niezwtocznego usprawiedliwiania nieobecnosci;

. rzetelne przygotowanie sie do zajec zgodnie z poleceniami tfreneréw /

wyktadowcow;

e. branie udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji
dziatan projektowych, rowniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

f. nie narazanie Beneficjenta na szkody powstate w wyniku dziatania
lub zaniechania Osoby uczestniczgcej w Projekcie, w szczegdlnosci
skutkujgce powstaniem w Projekcie kosztow niekwalifikowanych —

w przypadku ich powstania zobowigzania sie do ich pokrycia;

g. przekazanie Beneficjentowi danych dotyczgcych statusu na rynku
pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikaciji lub nabycia kompetencji (w terminie do
4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie);

h. zapewnienie niezbednej wymaganej frekwencji na zajeciach oraz
przystgpienie do egzamindw w ramach szkolen.

o

1. Osoba uczestniczgca w Projekcie konczy udziat w Projekcie w przypadku
zrealizowania wsparcia, ktére zostato zaplanowane dla danej osoby.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogqg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Osobie
uczestniczgcej w Projekcie w momencie przystgpienia do Projektu.
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3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Osoby uczestniczgce;j

w Projekcie z listy poszczegdlinych form wsparcia w przypadku naruszenia
przez Osobe uczestniczacq w Projekcie niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci: w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub
pracownika Biura Projektu; udowodnionego aktu kradziezy; przebywania
na zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkow
odurzajgcych; okazywania jaownej agresji wzgledem innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu.

. Ninigjszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025 r. i obowiqgzuje
przez czas tfrwania projektu. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany
niniejszego Regulaminu w kazdym momencie trwania projektu. Aktualna
treSC Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Beneficjenta.
2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Koordynatora
Projektu dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

3. Imianie mogq ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane
postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany
interpretacii.

4. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedq przez

Koordynatora Projektu w porozumieniu z Beneficjentem.
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