
 
 

 
 

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY (INSTYTUCJA) 

do projektu „Nowe horyzonty zarządzania” nr FEPK.07.08-IP.01-0054/23 

realizowanego przez Stowarzyszenie Humaneo w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 

UWAGA! Przed rozpoczęciem wypełniania formularza zgłoszeniowego należy 

zapoznać się z Regulaminem rekrutacji i udziału w projekcie „Nowe 

horyzonty zarządzania”. Formularz należy wypełnić w sposób czytelny 

(na komputerze lub WIELKIMI LITERAMI).  

Dane podstawowe: 

Nazwa instytucji  ………..…..………………..………………………….. 

NIP    ………..…..………………..………………………….. 

Typ instytucji 

 przedsiębiorstwo, w tym 

o mikroprzedsiębiorstwo 

o małe przedsiębiorstwo  

o średnie przedsiębiorstwo 

o duże przedsiębiorstwo 

 podmiot ekonomii społecznej, w tym 

o przedsiębiorstwo społeczne 

o podmiot reintegracyjny (WTZ, ZAZ, CIS, KIS) 

o organizacja pozarządowa 

o spółdzielnia socjalna 

o spółdzielnia pracy, w tym spółdzielnia inwalidów i spółdzielnia 

niewidomych 

o spółdzielnia produkcji rolnej 

o inne ………………………………………………………………… 

 instytucja rynku pracy 

 jednostka administracji rządowej 

 jednostka samorządu terytorialnego (bez szkół i placówek systemu oświaty) 

 związek zawodowy 

 organizacja pracodawców 



 
 

 
 

 

 podmiot systemu szkolnictwa wyższego i nauki, w tym 

o uczelnia 

o instytut naukowy 

o instytut badawczy 

o międzynarodowy instytut naukowy 

o federacja podmiotów systemu szkolnictwa wyższego i nauki 

o Państwowa Akademia Nauk 

o Centrum Łukasiewicz 

o Instytut działający w ramach Sieci Badawczej Łukasiewicz 

o Polska Akademia Umiejętności 

o państwowa osoba prawna 

o inne ………………………………………………………………… 

 podmiot wykonujący działalność leczniczą, w tym 

o podmiot wykonujący działalność leczniczą w rodzaju świadczeń POZ 

o podmiot wykonujący działalność leczniczą w rodzaju świadczeń AOS 

o podmiot wykonujący działalność leczniczą w rodzaju świadczenia 

szpitalne 

o inne ………………………………………………………………… 

 szkoła, w tym 

o szkoła podstawowa 

o gimnazjum 

o zasadnicza szkoła zawodowa 

o liceum ogólnokształcące 

o technikum 

o szkoła specjalna przysposabiająca do pracy 

o szkoła policealna 

o szkoła artystyczna (w tym ogólnokształcąca szkoła muzyczna) 

o ośrodek wychowania przedszkolnego 

o szkoła branżowa I stopnia 

o szkoła branżowa II stopnia 

o inne ………………………………………………………………… 

 placówka systemu oświaty, w tym 



 
 

 
 

 

o poradnia psychologiczno-pedagogiczna 

o placówka wychowania przedszkolnego 

o centrum kształcenia praktycznego/ zawodowego/ ustawicznego 

o inne ………………………………………………………………… 

 sądy powszechne 

 prokuratura 

 podmiot świadczący usługi szkoleniowe 

 inne ………………………………………………………………… 

Dane teleadresowe: 

Ulica    ………..…..…………………………….. 

Numer domu ………..…..…………………………….. 

Numer lokalu ………..…..…………………………….. 

Kod pocztowy ………..…..…………………………….. 

Miejscowość ………..…..…………………………….. 

Gmina   ………..…..…………………………….. 

Powiat   ………..…..…………………………….. 

Województwo  ………..…..…………………………….. 

Numer telefonu  ………..…..…………………………….. 

E-mail   ………..…..…………………………….. 

Kryteria formalne (obligatoryjne): 

 Instytucja jest podmiotem administracji publicznej lub służb publicznych 

na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym. 

 Instytucja posiada siedzibę na obszarze województwa 

podkarpackiego. 

 Instytucja nie korzysta i nie korzystała z tożsamego wsparcia jak 

realizowane w FEP 2021-2027 w ramach działań wdrażanych z poziomu 

centralnego (zarówno ze środków EFS+, jak i źródeł krajowych) w tym 

wdrażanych w KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz FERS. 

  



 
 

 
 

 

Kryteria premiujące (fakultatywne): 

 Instytucja posiada siedzibę / oddział / miejsce wykonywania 

działalności na obszarze miast średnich tracących funkcje społeczno-

gospodarcze (Przemyśl, Sanok, Jasło, Jarosław, Mielec, Krosno, Dębica, 

Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, Przeworsk) lub na obszarze objętym 

Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad (powiat bieszczadzki – 

gmina Czarna, gmina Lutowiska oraz gmina miejsko-wiejska 

Ustrzyki Dolne; powiat sanocki – gmina Komańcza, gmina Tyrawa 

Wołoska, gmina Bukowsko oraz gmina miejsko-wiejska Zagórz; powiat 

leski – gmina Baligród, gmina Cisna, gmina Olszanica, gmina Solina 

oraz gmina miejsko-wiejska Lesko; powiat przemyski – gmina wiejska 

Bircza) / Programem dla Rozwoju Roztocza (gminy wchodzące w skład 

powiatu lubaczowskiego) / Inicjatywą Czwórmiasto (Stalowa Wola, 

Nisko, Tarnobrzeg). 

 Instytucja deleguje do udziału w projekcie minimum jedną kobietę. 

 Instytucja deleguje do udziału w projekcie minimum jedną osobę po 50 

roku życia. 

Dodatkowe informacje (niezbędne do ustalenia kolejności na liście 

rankingowej w przypadku takiej samej liczby punktów): 

 Instytucja zatrudnia … osób w wieku 50+. 

 Instytucja zatrudnia … kobiet. 

 Instytucja zatrudnia … osób z niepełnosprawnościami. 

Pracownicy zgłaszani do udziału w szkoleniu: 

1. ……………………………………………………………………………… 

 kobieta 

 osoba 50+ 

 osoba z kadry zarządzającej 

2. ……………………………………………………………………………… 

 kobieta 

 osoba 50+ 

 osoba z kadry zarządzającej 

3. ……………………………………………………………………………… 

 kobieta 

 osoba 50+ 

 osoba z kadry zarządzającej 

 



 
 

 
 

 

4. ……………………………………………………………………………… 

 kobieta 

 osoba 50+ 

 osoba z kadry zarządzającej 

5. ……………………………………………………………………………… 

 kobieta 

 osoba 50+ 

 osoba z kadry zarządzającej 

6. ……………………………………………………………………………… 

 kobieta 

 osoba 50+ 

 osoba z kadry zarządzającej 

7. ……………………………………………………………………………… 

 kobieta 

 osoba 50+ 

 osoba z kadry zarządzającej 

8. ……………………………………………………………………………… 

 kobieta 

 osoba 50+ 

 osoba z kadry zarządzającej 

Proszę uzasadnić udział instytucji w projekcie i opisać potrzeby w zakresie 

rozwiązań dot. zarządzania wiekiem, kwalifikacjami pracowników i 

zwalczania dyskryminacji w miejscu pracy 

………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………….  



 
 

 
 

 

Oświadczenia: 

1. Znane mi są zasady rekrutacji oraz udziału w Projekcie „Nowe horyzonty 

zarządzania” zawarte w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa. Akceptuję 

wszystkie jego postanowienia oraz deklaruję, że instytucja spełnia kryteria 

uczestnictwa w Projekcie. 

2. Oświadczam, iż oddelegowane osoby spełniają warunki uczestnictwa w 

Projekcie. 

3. Poinformowano mnie, że Projekt „Nowe horyzonty zarządzania” jest 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Działania 7.8 

Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników 

oraz przedsiębiorców, Priorytetu VII Kapitał ludzki gotowy do zmian 

Funduszy Europejskich dla Podkarpacia 2021-2027. 

4. Akceptuję fakt, że złożenie przeze mnie formularza zgłoszeniowego nie jest 

równoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.  

Uprzedzono mnie o odpowiedzialności karnej za składanie oświadczeń 

niezgodnych z prawdą. Oświadczam, że wszystkie podane przeze mnie 

powyżej informacje są prawdziwe i kompletne. Przyjmuję do wiadomości, że 

informacje te mogą podlegać weryfikacji pod względem ich zgodności 

z prawdą. 

  …..……………………………………… …..……………………………………… 

 MIEJSCOWOŚĆ I DATA CZYTELNY PODPIS OSOBY 

   UPRAWNIONEJ DO REPREZENTOWANIA  

   INSTYTUCJI 

 

 

 

 …..……………………………………… …..……………………………………… 

 DATA WPŁYWU DOKUMENTÓW CZYTELNY PODPIS PRACOWNIKA 

  REKRUTACYJNYCH BIURA PROJEKTU 


