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UMOWANR ......cevnnnnenn

zawierana w ramach Projektu ,,Nowe horyzonty zarzgdzania™ nr FEPK.07.08-
IP.01-0054/23 realizowanego przez Stowarzyszenie Humaneo w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

ZOWArtA W ..o, WANiU oo,

pomiedzy

Stowarzyszeniem HUMANEO z siedzibg w Nowym Sqgczu, ul. Nawojowska 12,
33-300 Nowy Sqcz,

NIP 734 31573 19, REGON 120195516

FEPIEZENTOWOINYIMN PIZEZ cuvuieieniinrueeetntnrueeetrareeeaeasnsaseesossssssessssssassesssnsasens
(zwanym dalej Organizatorem),

a

NS Y UG O ot e,

Z S Az G W e e,

FEPIEZENTOWOING OIZEZ teueninrnereenrureetetnreeretesnsuseerassnssesosssssssesssnsassessnses
(zwang dalej Pracodawcq)

§1
Umowe niniejszg zawarto w zwiqgzku z realizacjq projektu pt. ,,Nowe horyzonty
zarzgdzania”, umowa numer FEPK.07.08-1P.01-0054/23 z dnia 22.04.2024 r.
realizowanego przez Stowarzyszenie Humaneo w ramach Dziatania 7.8
Wsparcie procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikdw oraz
przedsiebiorcow, Priorytetu VII Kapitat ludzki gotowy do zmian Funduszy
Europejskich dla Podkarpacia 2021-2027.

§2 PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest:

a. uczestnictwo osob pracujgcych u Pracodawcy w nastepujgcych
szkoleniach: szkolenie z zakresu opracowania strategii zarzgdzania
wiekiem i kompetencjami pracownikdw, szkolenie z zakresu wdrazania
strategii zarzgdzania wiekiem i kompetencjami pracownikdw, szkolenie z
zakresu zwalczania wszelkich form dyskryminacji w miejscu pracy;

b. uczestnictwo Pracodawcy w doradztwie w zakresie opracowania
strategii zarzgdzania wiekiem i kompetencjami pracownikéw oraz
doradztwie w zakresie wdrazania strategii zarzgdzania wiekiem i
kompetencjami pracownikow.

2. Program szkolenia z zakresu opracowania strategii zarzgdzania wiekiem i
kompetencjami pracownikdw obejmuje 24 godziny zegarowe zajec.
Tryb realizacji: w terminach i godzinach dostosowanych do potrzeb /
mozliwosci Pracodawcy.
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Tematyka: wprowadzenie do tematyki zarzgdzania wiekiem i
kompetencjami pracownikdw, z uwzglednieniem preferencji w rozwoju
talentow przywoddczych kobiet; prognozy demograficzne w ujeciu
globalnym i lokalnym; organizacja pracy z uwzglednieniem wieku
pracownikdw; cykle rozwoju pracownika w organizaciji; konflikt pokolen;
zarzgdzanie potencjatem rozwojowym pracowhnika z uwzglednieniem
wieku i rozwoju talentéw przywddczych kobiet; techniki motywowania i
zarzgdzania pracownikami z uwzglednieniem wieku i rozwoju talentow
przywoddczych kobiet; korzysci wynikajgce z posiadania strategii
zarzgdzania wiekiem i kompetencjami pracownikdw w przedsiebiorstwie;
kluczowe elementy strateqii; etapy tworzenia strategii w przedsiebiorstwie,
proces tworzenia strategii, udziatu w tym procesie réznych grup
interesariuszy; przeglad dobrych praktyk w zakresie zarzgdzania wiekiem i
kompetencjami pracownikdw w przedsiebiorstwie.

Program szkolenia z zakresu wdrazania strategii zarzgdzania wiekiem i
kompetencjami pracownikdw obejmuje 24 godziny zegarowe zajec.
Tryb realizacji: w terminach i godzinach dostosowanych do potrzeb /
mozliwosci Pracodawcy.

Tematyka: proces wdrazania strategii, udziatu w tym procesie réznych
grup interesariuszy; sposoby i metody wdrazania strategii; etapy
wprowadzania strategii; specyfika i sposoby wdrazania poszczegdinych
rozwigzan strategii w kluczowych obszarach zarzgdzania wiekiem i
kompetencjami pracownikdw (rekrutacja i selekcja, ksztatcenie
ustawiczne, rozwoj kariery zawodowej, rozwoj talentow przywddczych
kobiet, rozwdj postaw liderskich kobiet, elastyczne formy zatrudnienia,
godzenia zycia zawodowego z prywatnym, ochrona i promocja zdrowia,
przesuniecia miedzy stanowiskami, ukierunkowanie rozwoju zawodowego
kobiet na awans i stanowiska decyzyjne, konczenie zatrudnienia i
przechodzenie na emeryture); czynniki sukcesu w zarzgdzaniu wiekiem;
problemy napotykane podczas wdrazania strategii i sposoby ich
rozwigzywania; przeglgd dobrych praktyk we wdrazaniu strategii.

4. Program szkolenia z zakresu zwalczania wszelkich form dyskryminacji w
miejscu pracy obejmuje 8 godzin zegarowych zajec.

Tryb realizacji: jedno spotkanie, w terminie dostosowanym do poftrzeb /
mozliwosci Pracodawcy.

Tematyka: wprowadzenie do tematyki dyskryminaciji; formy dyskryminacii
W miejscu pracy; rownouprawnienie kobiet i mezczyzn w miejscu pracy;
sposoby przeciwdziatania dyskryminaciji; organizacja pracy
przedsiebiorstwa z uwzglednieniem polityki antydyskryminacyjnej; korzysci
wizerunkowe pracodawcy; kary za niedozwolone praktyki
dyskryminacyjne; dobre praktyki antydyskryminacyjne.
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5. Pracodawca zostanie objety indywidualnym wsparciem doradczym w
zakresie opracowania strategii zarzgdzania wiekiem i kompetencjami
pracownikdw w wymiarze 24 godzin.

Tryb realizacji: w terminach i godzinach dostosowanych do potrzeb /
mozliwosci Pracodawcy.

Lakres doradztwa: diagnoza potrzeb doradczych (pierwsza wizyta
doradcza ukierunkowana bedzie na poznanie specyfiki danego
Pracodawcy, wywiad z kadrg zarzgdzajgcq / pracownikami dziatu HR w
zakresie aktualnego stanu elementoéw ZZL funkcjonujgcych w
przedsiebiorstwie, analize dokumentacii w zakresie ZZL, rozpoznanie
poftrzeb / problemdw i oczekiwan pracownikdw, wywiad z wtascicielami /
kadrqg zarzgdzajgcg nt. oczekiwan / potrzeb).

6. Pracodawca zostanie objety indywidualnym wsparciem doradczym w
zakresie wdrazania strategii zarzgdzania wiekiem i kompetencjami
pracownikdw w wymiarze 16 godzin.

Tryb realizacji: w terminach i godzinach dostosowanych do potrzeb /
mozliwosci Pracodawcy.

Zakres doradztwa: wsparcie doradcze dotyczy wdrozenia wybranych
elementow (narzedzi) strategii zarzgdzania wiekiem i kompetencjami
pracownikow, z uwzglednieniem rozwoju talentéw przywddczych kobief,
wsparcie w systematycznym procesie wdrazania strategii zarzgdzania
wiekiem, identyfikowanie problemdw i frudnosci oraz biezgce reagowanie
na nie, monitoring i ewaluacja procesu wdrazania strategii, audyt
wdrozenia strategii.

§3

1. Pracodawca o$wiadcza, ze spetnia kryteria uprawniajgce go do objecia
wsparciem w ramach projektu, w tym:

a) instytucja nalezy do sektora MMSP;

b) instytucja posiada siedzibe na obszarze wojewddztwa podkarpackiego;

c) instytucja ma mozliwosc skorzystania z dofinansowania w ramach
pomocy de minimis;

d) instytucja nie korzysta i nie korzystata z tozsamego wsparcia jak
realizowane w FEP 2021-2027 w ramach dziatan wdrazanych z
poziomu centralnego (zardwno ze srodkdw EFS+, jak i zrodet
krajowych) w tym wdrazanych w KPO (dot. inwestyciji 4.4.1 praca
zdalna) oraz FERS;

e) minimum 50% pracownikdw delegowanych do udziatu w Projekcie
stanowiqg osoby z kadry zarzgdzajgce;j.
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§4

. Osobqg uczestniczgcg w Projekcie moze zostac osoba pracujgca u
Pracodawcy, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie spetnia
tgcznie ponizsze kryteria kwalifikowalnosci:

a) jest osobg mieszkajgcq / pracujgcg w wojewddztwie podkarpackim;

b) jest osobg oddelegowang do udziatu w Projekcie przez Pracodawce;

c) jest osobq, ktéra nie brata udziatu w tym samym szkoleniu
realizowanym u fego samego wykonawcy (niezaleznie od terminu,
kiedy szkolenie miato miejsce) w ramach dziatan wdrazanych z
poziomu cenfralnego (zaréwno ze srodkow EFS+, jak i zrodet
krajowych) w tym wdrazanymi w KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca
zdalna) oraz FERS (w zakresie zielonych kompetenciji, w tym
kompetencji niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki
oraz zarzgdzania réznorodnosciqg / wiekiem).

2. Pracodawca deleguje do udziatu w Projekcie osoby wskazane w

formularzu zgtoszeniowym instytuciji. Zmiana oséb delegowanych do

udziatu w Projekcie jest mozliwa wytgcznie za pisemng zgodg

Organizatora, po sprawdzeniu spetniania przez dang osobe kryteriow

uczestnictwa w projekcie oraz pod warunkiem spetniania przez

Pracodawce warunkdéw opisanych w § 3 ust. 1.

Szkolenie oraz indywidualne wsparcie doradcze, bedqgce przedmiotem

niniejszej umowy, stanowiq dla Pracodawcy pomoc de minimis, ktora jest

udzielana w szczegdlnosci zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i

Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy

de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027

4. WysokoS$¢ pomocy de minimis udzielonej w ramach Projektu wynosi

.......................... PLN (STOWNIE: wiriiiiiiiiiiiei e e e eeeeeeeneeeenens

................................................................................. ). Wysokosc

wktadu prywathego wynosi 0,00 PLN (stownie: zero ztotych). Pomoc

udzielana jest w formie pomocy de minimis o 100% intensywnosci, tj. w

petnej wysokosci wartosci udzielonego wsparcia.

Warunkiem udzielenia wsparcia w ramach projektu jest przekazanie

Organizatorowi w okreslonym przez niego terminie, wypetnionych i

podpisanych przez uprawnione osoby dokumentédw wskazanych w

Regulaminie rekrutaciji i udziatu w projekcie, ktore stanowiq zatgczniki do

niniejszej umowy i jej integralng czesc.

. W przypadku stwierdzenia, iz Pracodawca nie spetnia warunkow, o
ktorych mowa w § 3 ust. 1, w tym warunkdw otrzymania pomocy de
minimis, bgdz przekroczenia dopuszczalnej liczby nieocbecnosci przez
osobe pracujgcqg u Pracodawcy, bgdz rezygnacji Pracodawcy z udziatu
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w indywidualnym wsparciu doradczym, Pracodawca zobowigzuje sie
zaptacic¢ kare umowng w wysokosci 100% kosztow wsparcia zgodnie z
kwotg wydatkow, objetych regutami pomocy de minimis.

Pracodawca zobowigzuje sie wniesc¢ kare umowng, o ktérej mowa w ust.
6, w ciggu 14 dni od otrzymania wystgpienia z roszczeniem Organizatora.

§5

. Pracodawca o$wiadcza, iz zostat poinformowany, ze osoba
oddelegowana do udziatu w Projekcie jest zobowigzana do:

a) aktywnego udziatu we wszystkich przewidzianych formach wsparcia
oraz obecnosci na co najmniej 80% godzin zaje¢ objetych programem
szkolenia;

b) udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji dziatan
projektowych, w tym po zakonczeniu udziatu w projekcie;

c) podpisania wymaganej Projektem dokumentaciji szkoleniowej;

d) ztozenia na kazde zgdanie Organizatora oswiadczen, zaswiadczen lub
dokumentow dotyczgcych spetnienia przez niego warunkéw udziatu
w projekcie oraz przekazania danych osobowych na potrzeby
rozliczenia projektu, w szczegdlinosci w zakresie okreslonym
w formularzu zgtoszeniowym i deklaracji udziatu w projekcie.

§ 6 OBOWIAZKI ORGANIZATORA

. Organizator zobowigzuje sie do realizacji projektu zgodnie z zapisami

aktualnego wniosku o dofinansowanie, 1.:

a) zrealizowania szkolenia z zakresu opracowania strategii zarzgdzania
wiekiem i kompetencjami pracownikdw w wymiarze 24 godzin;

b) zrealizowania szkolenia z zakresu wdrazania strategii zarzgdzania
wiekiem i kompetencjami pracownikdw w wymiarze 24 godzin;

c) zrealizowania szkolenia z zakresu zwalczania wszelkich form
dyskryminacji w miejscu pracy w wymiarze 8 godzin;

d) zrealizowania indywidualnego wsparcia doradczego w zakresie
opracowania strategii zarzgdzania wiekiem i kompetencjami
pracownikdw w wymiarze 24 godzin;

e) zrealizowania indywidualnego wsparcia doradczego w zakresie
wdrazania strategii zarzgdzania wiekiem i kompetencjami
pracownikow w wymiarze 16 godzin;

f) zapewnienia Osobom uczestniczgcym w Projekcie materiatow
szkoleniowych oraz cateringu (w dni, w ktorych liczba godzin zajec jest
nie mniejsza niz 6);

g) wydania zaswiadczen Osobom uczestniczgcym w Projekcie;

h) zapewnienie odpowiednich pomieszczen do przeprowadzenia szkolenia;



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :
i dla Podkarpacia - Polska Unig Europejska - | //‘L PO DKAF’{‘ PAC‘K |E

zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej realizujgcej zajecia
merytoryczne;

przeprowadzenie audytu wdrozenia strategii u Pracodawcy i
opracowania raportu;

wydania zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis;
przekazywania sprawozdan z udzielonej pomocy publiczne;.

§ 7 OBOWIAZKI PRACODAWCY

. Pracodawca zobowigzuje sie do:

a)

d)

e)

f)
g

wspotpracy z Organizatorem w procesie oceny realizowanych szkolen,
co prowadzi¢ bedzie do przyjecia na siebie obowigzku wypetniania
przedstawionych przez Organizatora ankiet ewaluacyjnych
dotyczqcych realizaciji i efektywnosci przeprowadzonych zajec.
Pracodawca przyjmuje na siebie obowigzek uczestnictwa w badania
ewaluacyjnych prowadzonych na zlecenie ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego, Instytuciji Posredniczgcej, Instytucii
Zarzgdzajgcej lub Organizatora;

dostarczenia Organizatorowi wszystkich wymaganych przez niego
dokumentow, zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacii i udziatu w
projekcie oraz niniejszej umowy. Brak przedtozenia dokumentow
uniemozliwia objecie Pracodawcy wsparciem w ramach Projektu

i skutkuje skresleniem Pracodawecy z listy;

aktywnego uczestnictwa kadry zarzgdzajgcej w procesie
opracowania i wdrazania u Pracodawcy strategii zarzgdzania wiekiem
i kompetencjami pracownikow;

przestrzegania wszystkich przepisdw wynikajgcych z niniejszej umowy
oraz postanowien zawartych w Regulaminie rekrutacji i udziatu w
projekcie;

wdrozenia minimum jednego elementu opracowanej strategi
zarzgdzania wiekiem i kompetencjami pracownikdw;

umozliwienia przeprowadzenia audytu Organizatorowi;

zapewnienia warunkéw lokalowych w siedzibie (fili, biurze)
Pracodawcy w celu przeprowadzenia indywidualnego doradztwa w
zakresie opracowania i wdrazania strategii zarzgdzania wiekiem i
kompetencjami pracownikow.

§ 8 TERMIN REALIZACJI WSPARCIA

. Pracodawca zostanie poinformowany przez Organizatora drogg
elektroniczng bqdz telefoniczng o ostatecznie ustalonym miejscu i
godzinie rozpoczecia szkolenia. Organizator jest zobowigzany do
wyznaczenia miejsca szkolenia na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
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2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany termindw i miejsca szkolen z przyczyn
losowych, uprzedzajgc Pracodawce o dokonanych zmianach.

3. Ogdlne zasady organizacyjne dotyczgce uczestnictwa w szkoleniach oraz
harmonogram zajec zostang przekazane Osobom uczestniczgcym w
Projekcie przed jego rozpoczeciem.

4. Indywidualne wsparcie doradcze realizowane bedzie w siedzibie (filii,
biurze) Pracodawcy, dla ktérego swiadczone jest wsparcie, w terminach
i godzinach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci Pracodawcy.

§9 PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane osobowe Osob uczestniczgcych w Projekcie przetwarzane sq
wytgcznie w celach zwigzanych z Projektem.

2. Dane osobowe Osdb uczestniczgcych w Projekcie mogg zostac
powierzone podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne lub kontrole i
audyt na zlecenie ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
Instytuciji PoSredniczgcej lub Organizatora.

3. Podanie danych osobowych przez Osoby uczestniczgce w Projekcie jest
dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rbwnoznaczna z
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

4. Osoby uczestniczgce w Projekcie majg prawo dostepu do fresci swoich
danych iich poprawiania.

§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Wszelkie zamiany w umowie wymagajq formy pisemne;.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowq zastosowanie majqg
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Regulaminu oraz przepisy KC.

4. Spory wynikte z niniejszej Umowy rozstrzygac bedzie Sgd Powszechny
wtasciwy dla siedziby Organizatora.

5. Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

----------------------------------------------------------------------------------------------------

ORGANIZATOR PRACODAWCA

Zatgczniki do umowy:
1. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de
minimis — zat. 1
2. Oswiadczenie o ofrzymanej/nieotrzymaniu pomocy de minimis — zat. 2
3. Oswiadczenie dotyczqgce statusu MSP i powigzan — zat. 3



