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REGULAMIN REKRUTACIJI | UDZIALU W PROJEKCIE

+Akademia nowych umiejetnosci” nr FEMA.07.05-1P.01-0435/24 realizowanym
przez Stowarzyszenie Humaneo w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027

1. Beneficjent — Stowarzyszenie Humaneo z siedzibg w Nowym Sqczu
(ul. Nawojowska 12, 33-300 Nowy Sqcz).

2. Biuro Projektu — mieszczgce sie w Glinojecku (06-450) przy ul. Polnej 2C,

w ktérym przyjmowane bedqg dokumenty rekrutacyjne, a takze bedg
udzielane informacje na temat realizacji Projektu osobom
zainteresowanym udziatem w Projekcie, Osobom kandydujgcym do
Projektu oraz Osobom uczesthiczgcym w Projekcie, czynne w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 do 15:00.

3. Instytucja Posredniczgca (IP) — Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programow Unijnych (ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa).

4. Obszar Strategicznej Interwencji (OSI) — obszar o zidentyfikowanych lub
potencjalnych powigzaniach funkcjonalnych lub o szczegdlnych
warunkach spotecznych, gospodarczych lub przestrzennych,
decydujgcych o wystepowaniu barier rozwoju lub trwatych, mozliwych
do aktywowania, potencjatdw rozwojowych, do ktérego kierowana jest
inferwencja publiczna tgczgca inwestycje finansowane z réznych zrodet,
w tym w szczegolnosci gospodarcze, infrastrukturalne i w zasoby ludzkie,
lub rozwigzania regulacyjne. Na terenie RMR sg to m.in.: gminy zagrozone
trwatg marginalizacjg (Radzandéw, Glinojeck, Gotymin-Osrodek, Grudusk,
Ojrzen, Trojandw, Sanniki, Szczawin Koscielny, Gniewoszow, Chotcza,
Ciepieldéw, Rzecznidw, Sienno, Solec nad Wistq, Huszlew, Olszanka,
Platerow, Sarncaki, Stara Kornica, Karniewo, Krasnosielc, Ptoniawy-
Bramura, Rzewnie, Sypniewo, Szelkdw, Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny,
Strzegowo, Stupsk, Szrensk, Baranowo, Czarnia, Goworowo, Kadzidto, Lelis
tyse, Myszyniec, Troszyn, Andrzejewo, Boguty-Pianki, Nur, Stary Lubotyn,
Szulborze Wielkie, Wgsewo, Zreby Koscielne, Bulkowo, Drobin, Wyszogrod,
Czerwinsk nad Wistg, Dzierzgznia, Naruszewo, Racigz, Chorzele, Czernice
Borowe, Jednorozec, Krasne, Krzynowtoga Mata, Przasnysz, Borkowice,
Gielnidw, Kiwdéw, Odrzywot, Potwordw, Rusindw, Wieniawa, Gzy, Itza,
Pionki, Korczew, Mordy, Paprotnia, Przesmyki, Wodynie, Gozdowo,
Rosciszewo, Szczutowo, Zawidz, Bielany, Cerandw, Jabtonna Lacka,
Kosdw Lacki, Repki, Sabnie, Sterdyn, Chlewiska, Mirow, Grebkdw,
Korytnica, Miedzna, Sadowne, Stoczek, Kazandw, Policzna, Przytek,
Tczdéw, Biezun, Kuczbork-Osada, Lubowidz, Lutocin, Siemigtkowo), miasta
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Srednie tracqgce funkcje spoteczno-gospodarcze (Gostynin, Ostrow
Mazowiecka, Puttusk, Ciechandw, Kozienice, Ostroteka, Radom, Sierpc).
Obszar objety Mazowieckimi Strukturalnymi Inwestycjami Terytorialnymi
(MSIT) — 6 miast bedqgcych stolicami podregiondw i ich obszaréw
funkcjonalnych: Ciechandw, Ostroteka, Ptock, Radom, Siedice, Zyrarddw.
Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej
podjecia i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w
rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

Osoba kandydujgca do Projektu — osoba, ktéra ztozyta w Biurze Projektu
dokumenty rekrutacyjne i oczekuje na wynik rekrutaciji.

10. Osoba lub rodzina zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

1.

a. osoba lub rodzina korzystajgca ze swiadczen z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawq z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgca sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej;

b. osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym;

C. osoba przebywajgca w pieczy zastepczej lub opuszczajgca piecze
zastepczqg, rodzina przezywajgca trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d. osoba z niepetnosprawnosciq;

e. cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg
potrzebujgcq wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

f. osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

g. osoba opuszczajgca placdwke opieki instytucjonalnej, w tym w
szczegolnosci dom pomocy spotecznej;

h. osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozona bezdomnosciq;

i. osoba odbywajgca kare pozbawienia wolnosci, objeta dozorem
elektronicznym;

j. osoba korzystajgca z FE PZ;

k. osoba nalezgca do spotecznos$ci marginalizowanych, takich jak
Romowie;

l. osoba objeta ochrong czasowq w Polsce w zwigzku z agresjg
Federaciji Rosyjskiej na Ukraine.

Osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych

— 0soba nalezgca do mniejszosci narodowych i etnicznych. Zgodnie z



12.
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prawem krajowym (ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mnigjszosciach

narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym) mniejszosci

narodowe to mniejszosc¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mnigjszosci etniczne:
karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoba obcego pochodzenia - osoba, ktdra nie posiada polskiego

obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania (lub nie) obywatelstwa

(obywatelstw) innych krajow; cudzoziemiec.

Osoba pracujgca — osoba wieku od 15 do 89 lat, ktora:

a. wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie
zyski lub korzysci rodzinne;

b. posiada zatrudnienie lub wtasng dziatalnose, ktéra jednak chwilowo
nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c. produkuje towary rolne, ktérych gtowna czesc¢ przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Za 0soby pracujgce uznagije sie rowniez:

a. osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli
prowadzqgce dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalnose, o ktdérej mowa
w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U.
z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

I

osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezel
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

. 0soba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;,

dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i
nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w
celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas
w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy
todz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby
uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);
osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towardw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcaq,
jezeli wykonywanq przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w
dziatalno$¢ gospodarczqg, gospodarstwo rolne lub praktyke
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zawodowq bedqgcg w posiadaniu lub prowadzong przez

spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;
bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzqgcej dziatalnos¢ cztonka
rodziny, ktory jest uznawany za ,,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na
wtasny rachunek”;

. 0soby przebywajgce na urlopie macierzynskim / rodzicielskim /

wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z2022r. poz. 1510, z pdzn. zm.), chyba ze sq
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo);

studenci, ktorzy sq zatrudnieni lub prowadzqg dziatalno$¢ gospodarczg;
osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

14. Osoba uczestniczgca w Projekcie — osoba zakwalifikowana do projektu
w ramach zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych.

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan — osoba, ktérej okolicznosci zycia sg zgodne z Europejskg
typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktoérej
wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy
wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawq z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej:

15.

a.

o.

bez dachu nad gtowq, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej
lub zakwaterowane interwencyjnie;

bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw,
osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne / karne / medyczne,
instytucje opiekuncze, osoby ofrzymujgce dtugookresowe wsparcie z
powodu bezdomnosci — specjalistyczne zakwaterowanie (wspierane);

. hiezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach

niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo u rodziny / przyjaciof, 1j.
przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w
statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego,
wynajmujgcy nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby
posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemocg;

nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe / nietrwate, mieszkania substandardowe —
lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego,

w warunkach skrajnego przeludnienia;

osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow
o ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy

i niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepisdw o ewidencji
ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ” s e
5 dla Mazowsza - Polska Unie Europejska a low l : &
serce Polski

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

1.

i zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktdrym nie ma mozliwosci
zamieszkania.
Osoba w trudnej sytuaciji — osoba z grupy defaworyzowanej, w tym osoba
doswiadczajgca ubodstwa, wykluczenia spotecznego lub dyskryminacii w
wielu wymiarach lub zagrozona takimi zjawiskami.
Osoba w wieku 18 lat i wiecej — osoba od dnia, w ktorym przypadajg 18
urodziny.
Osoba w wieku 55 lat i wiecej — osoba od dnia, w ktorym przypadajg 55
urodziny.
Osoba z krajow trzecich — osoba, ktéra jest obywatelem kraju spoza UE, a
takze osoba, ktdra jest bezpanstwowcem zgodnie z Konwencjq o statusie
bezpanstwowcow z 1954 r. oraz osoba bez ustalonego obywatelstwa.
Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.
Projekt — projekt ,,Akademia nowych umiejetnosci” (FEMA.07.05-IP.01-
0435/24) wspodtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027.
Region Mazowiecki Regionalny (RMR) — obejmuje 28 powiatow:
biatobrzeski, ciechanowski, garwolinski, gostyninski, grojecki, kozienicki,
lipski, tosicki, makowski, mtawski, ostrotecki, ostrowski, ptocki, ptonski,
przasnyski, przysuski, puttuski, radomski, siedlecki, sierpecki, sochaczewski,
sokotowski, szydtowiecki, wegrowski, wyszkowski, zwolenski, zurominski,
zyrardowski i 4 miasta na prawach powiatu: Ostroteka, Ptock, Radom i
Siedlce.
Umiejetnosci lub kompetencije cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy,
umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace
w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu
codziennym i pracy technologie cyfrowe.
Umiejetnosci podstawowe — podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia
i tworzenia informaciji, rozwijania i wykorzystania myslenia
matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych.

Regulamin Projektu ma na celu okreslenie szczegdtowych zasad
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz warunkdw udziatu w Projekcie
realizowanym przez Stowarzyszenie HUMANEO w okresie od 01.04.2025 do
30.09.2026.
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2. Celem Projektu jest nabycie / podniesienie umigjetnosci podstawowych
wsréd minimum 90% z 300 oséb dorostych (180 kobiet i 120 mezczyzn),
ktore z wtasnej inicjatywy chcg podniesc swoje umigjetnosci /
kompetencje lub naby¢ kwalifikacje, poza BUR, z grup
defaworyzowanych (w trudnej sytuacji) wykazujgcych najwiekszqg luke
kompetencyjng i posiadajgcych najwieksze tfrudnosci w dostepie do
edukaciji, ktére bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia,
posiadajg umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacii,
rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe)odpowiadajgce
poziomowi nie wyzszemu niz 3.poziom PRK, zamieszkatych na terenie miast
i powiatdw wchodzgcych w sktad Regionu Mazowieckiego
Regionalnego, dzieki realizaciji trzystopniowej Sciezki wsparcia
umozliwigjgcej wdrozenie upskiling pathways, obejmujgcej diagnoze
umiejetnosci, zajecia edukacyjne z zakresu umiejetnosci podstawowych,
weryfikacje nabytych umiejetnosci tj. walidacja / certyfikacja, a takze
wsparcie mentoringowe, w terminie 01.04.2025-30.09.2026.

3. Grupe docelowq (GD) stanowi:

a. 165 oséb zamieszkujgcych obszary wiejskie, w tym 99 kobiet i 66
Mmezczyzn;

b. 75 0séb zamieszkujgcych na terenach obszaréw strategicznej
interwencji, w tym 45 kobiet i 30 mezczyzn;

c. 45 o0s6b zamieszkujgcych na obszarze objetym Mazowieckimi
Strukturalnymi Inwestycjami Terytorialnymi, w tym 27 kobiet i 18
mezczyzn;

d. 60 osob doswiadczajgcych ubdstwa lub wykluczenia spotecznego, w
tym 36 kobiet i 24 mezczyzn;

e. 30 osob w wieku 55 lat i wiecej, w tym 18 kobiet i 12 mezczyzn;

f. 15 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym 9 kobiet i 6 mezczyzn.

4. Osobqg uczestniczgcg w Projekcie moze zostac osoba, ktdéra tgcznie
spetnia nastepujgce warunki:

a. zamieszkuje lub przebywa w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego
(1. miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu) na obszarze RMR;

b. jest osobg w wieku 18 lat i wiecej;

c. jest osobg o niskich umiejetnosciach podstawowych, ktéra bez
wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiada
umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacii,
rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) odpowiadajgce
poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK);

d. jest osobg w trudnej sytuaci;

e. zwitasnejinicjatywy chce podnosi¢ swoje umiejetnosci / kompetencje
lub naby¢ kwadalifikacje oraz (w przypadku osdb pracujgcych) deklaruije,
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ze udziat w formach wsparcia bedzie odbywac sie poza godzinami i
miejscem pracy Osoby uczestniczqacej w Projekcie;

f. nie brata udziatu w analogicznym wsparciu realizowanym w programie
FERS w ramach Klubéw Rozwoju Cyfrowego.

5. Projekt realizowany jest zgodnie ze standardami dostepnosci, ktére
uwzgledniajq potrzeby o0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Strona www zgodna jest ze standardem WCAG 2.1. Biuro projektu jest
zlokalizowane w budynku bez barier architektonicznych. Sale, w ktdrych
realizowane bedq zajecia pozbawione bedq barier architektonicznych
(bedqg wyposazone m.in. w podjazdy dla wozkdw inwalidzkich,
odpowiednio dostosowane toalety, windy) oraz bedg odpowiednio
oznaczone. W przypadku oséb, ktére zgtoszg na etapie rekrutacii
specjalne potrzeby zywieniowe, zapewniony zostanie odpowiedni
catering. Dokumenty projektowe i materiaty dydaktyczne dostosowane
bedqg do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez m.in. wersje
elektroniczne z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrdcenia kontrastu.
Istnieje mozliwos¢ zastosowania innych dostosowan (np. ftumacz jezyka
migowego, asystent osoby z niepetnosprawnosciq, mozliwosS¢ korzystania
z petliindukcyjnej, nagrania audio) — zgodnie z potrzebami zgtoszonymi
na etapie rekrutacii.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w jednomiesiecznych turach naboru w
okresie od kwietnia 2025 do wrzesnia 2026 na obszarze realizacji projektu.
2. Osoby kandydujgce do Projektu ztozqg formularz zgtoszeniowy wraz z
wymaganymi zatgcznikami w Biurze Projektu (osobiscie lub za
posrednictwem poczty/kuriera). Istnieje mozliwos¢ ztozenia dokumentow
drogqg elektroniczng oraz zgtoszen telefonicznych, pod warunkiem
dostarczenia oryginatow do Biura Projektu w terminie wyznaczonym przez
personel Projektu. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
3. Dodatkowo podczas rekrutacji Osoba kandydujgca do Projektu przedktada:
a. dokument tozsamosci (do wglgdu);
b. zaswiadczenie o miejscu edukacji / od pracodawcy o zatrudnieniu / z
publicznych stuzb zatrudnienia / oswiadczenie o miejscu zamieszkania
(w celu potwierdzenia miejsca zamieszkania);
C. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy
stan zdrowia (jesli dotyczy);
d. zaswiadczenie ze stosownej instytuciji potwierdzajgce, ze osoba
do$wiadcza ubdstwa lub wykluczenia spotecznego;
e. wize / karte pobytu / polski dokument tozsamosci cudzoziemca /
stosowny stempel w paszporcie / zaswiadczenie potwierdzajgce
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nadanie nr PESEL w specjalnym trybie / zaswiadczenie o objeciu
ochrong czasowq na podstawie decyzji wykonawczej
Rady(UE)2022/382, w trybie okreslonym ustawq o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium RP (jesli dotyczy).

Zaswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, uznaje sie za wazne przez okres

30 dni od dnia wydania.

4. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym
przez wyznaczony personel Projektu i gromadzone bedq w Biurze Projektu.

. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych (tj. brak ztozenia kompletu
wymaganych dokumentow / oswiadczen, niepodpisanie wymaganych
oSwiadczen, formularza zgtoszeniowego) istnieje mozliwos¢ jednokrotnego
uzupetnienia dokumentaciji. Osoba kandydujgca do Projektu wzywana
jest do skorygowania uchybien w terminie 3 dni roboczych od daty
przekazania informacji o stwierdzonych brakach, pod rygorem
odstgpienia od dalszej oceny formularza zgtoszeniowego. Wezwanie
bedzie wysytane w formie elektronicznej, na adres e-mail wskazany przez
Osobe kandydujgcg do Projektu w formularzu zgtoszeniowym. W
przypadku braku wskazania adresu e-mail, Komisja Rekrutacyjna
podejmie préobe poinformowania Osoby kandydujgcej do projektu
wykonujgc potgczenie telefoniczne (proby nawigzania kontaktu bedg
podejmowane przez kolejne 3 dnirobocze). W przypadku braku
mozliwosci nawigzania kontaktu formularz zgtoszeniowy nie bedzie
podlegat dalszej ocenie.

. Podczas rekrutacii przyznane zostang dodatkowe punkty, zgodnie
Z ponizszymi kryteriami:

a. kobieta - 20 punktow;

b. osoba z obszardow wiejskich — 18 punktow;

c. osoba zamieszkujgca na terenach miast srednich tfracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze — 16 punktow;

d. osoba doswiadczajgca ubdstwa lub wykluczenia spotecznego — 14
punktow;

e. 0soba zamieszkujgca na obszarze objetym MSIT — 12 punktow;

f. osoba w wieku 55 lat i wiecej — 10 punktow;

g. 0soba z niepetnosprawnoscig — 8 punktow.

. tgcznie Osoba kandydujgca do Projektu moze ofrzymac maksymalnie 98
punktéw premiujgcych. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma
uzyskanych punktéow. W przypadku oséb o identycznej liczbie punktow
o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje wiek (do Projektu w pierwszej
kolejnosci kierowane bedqg osoby najstarsze).

. Po zakonczeniu rekrutacji powstang listy rankingowe (oséb
zakwadlifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa). Osoba z listy
rezerwowej bedzie miata mozliwos¢ wziecia udziatu w Projekcie, jesli
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osoba z listy podstawowej nie podpisze dokumentéw zwigzanych
Z rozpoczeciem udziatu w Projekcie.
9. Kazda Osoba kandydujgca do Projektu otrzyma informacje zwrotng
o wynikach rekrutaciji.
10. Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, w dniu rozpoczecia udziatu
w Projekcie Osoba kandydujgca do Projektu jest zobowigzana do podpisania:

a. umowy uczestnictwa w Projekcie;

b. deklaracji udziatu w projekcie;

c. klauzul informacyjnych: Instytuciji Zarzgdzajgcej i Instytuciji Posredniczqce.
Brak podpisania ktéregokolwiek z powyzszych dokumentow uniemozliwia
rozpoczecie udziatu w formach wsparcia i skutkuje skresleniem Osoby
uczestniczgcej w Projekcie z listy.

11.Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji
O ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu rekrutaciji w danych okresach
realizacji Projektu w zaleznosci od poftrzeb oraz o ewentualnych zmianach
liczby Osdb uczestniczgcych w Projekcie po uzyskaniu zgody IP
na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

12.Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji
O ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu rekrutacii ukierunkowane;j
na konkretne grupy docelowe, ktére majg zosta¢ objete wsparciem, aby
mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie
rezultatow i wskaznikow.

§1

1. W ramach Projektu zaplanowane zostaty nastepujgce formy wsparcia:
a. diagnoza umiejetnosci;
b. wsparcie edukacyjne;
c. walidacja;

§ 2. Diagnoza umiejetnosci

1. Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie odbedzie indywidualne
spotkanie z doradcqg edukacyjnym, w celu okreslenia posiadanych
umiejetnosci i potrzeb w zakresie ich poprawy. Spotkanie zakonczy sie
opracowaniem indywidualnego raportu dla diagnozowanej Osoby.

2. Spotkanie z doradcq edukacyjnym realizowane bedzie w wymiarze 1
godzina / 1 Osoba uczestniczgca w Projekcie.

3. Wymagana frekwencja - 100%.

4. Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie odbedzie indywidualne
spotkanie ze specjalistg ds. mentoringu. Specjalista ds. mentoringu ma za
zadanie pomagac Osobie uczestniczgcej w Projekcie w utrzymaniu
motywacji do udziatu w kolejnych etapach Sciezki edukacyjne;.
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5.

6.

Spotkanie ze specjalistg ds. mentoringu realizowane bedzie w wymiarze 1
godzina / 1 Osoba uczestniczgca w Projekcie.
Wymagana frekwencja — 100%.

§ 3. Wsparcie edukacyjne

1.

8.

90 Osdb uczestniczgcych w Projekcie odbedzie 30 godzin (10 dni x 3
godziny) szkolenia w zakresie umiejetnosci pisania i czytania.

60 Osob uczestniczgcych w Projekcie odbedzie 30 godzin (10 dnix 3
godziny) szkolenia w zakresie rozumowania matematycznego.

Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie odbedzie 30 godzin (10 dnix 3
godziny) szkolenia w zakresie umiejetnosci cyfrowych (4 sposroéd 5
obszaréw kompetenciji: informacja i dane, komunikacja i wspobtpraca,
tworzenie tresci cyfrowych, bezpieczenstwo, rozwigzywanie problemow).
Wymagana frekwencja — 90%.

Osobom uczestniczgcym w Projekcie biorgcym udziat wsparciu
edukacyjnym zostanie zapewniony catering w formie przerwy kawowe.
Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie odbedzie indywidualne
spotkanie ze specjalistg ds. mentoringu. Specjalista ds. mentoringu ma za
zadanie pomagac Osobie uczestniczgcej w Projekcie w utrzymaniu
motywacii do udziatu w kolejnych etapach Sciezki edukacyjne;.
Spotkanie ze specjalistg ds. mentoringu realizowane bedzie w wymiarze 2
godziny (do kazdej umiejetnosci) / 1 Osoba uczestniczgca w Projekcie.
Wymagana frekwencja — 100%.

§ 4. Walidacja

1.

Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie przystgpi do walidacji nabytych
umiejetnosci podstawowych lub certyfikowania kwalifikacji. W procesie
walidacji dokonane bedzie sprawdzenie czy okreslone umiejetnosci,
wiedza i kompetencje spoteczne zostaty osiggniete i mogqg byc
potwierdzone, niezaleznie od wybranego sposobu uczenia sie.
Walidacja realizowana bedzie w wymiarze 1 godzina / 1 Osoba
uczestniczgca w Projekcie.

Wymagana frekwencja - 100%.

Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie odbedzie indywidualne
spotkanie ze specjalistg ds. mentoringu. Specjalista ds. mentoringu ma za
zadanie pomagac Osobie uczestniczgcej w Projekcie w wykorzystaniu
nabytych umiejetnosci / kwalifikacji podczas kolejnych etapdw rozwoju
np. w zyciu prywatnym lub w pracy zawodowe.

Spotkanie ze specjalistg ds. mentoringu realizowane bedzie w wymiarze 1
godzina / 1 Osoba uczestniczgca w Projekcie.

Wymagana frekwencja - 100%.
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. Wszystkie formy wsparcia realizowane w Projekcie wspotfinansowane sg
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Dziatania 7.5 Edukacja osob
dorostych poza PSF, Priorytetu VII Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i
dostepne] edukacii na Mazowszu Funduszy Europejskich dla Mazowsza
2021-2027.

. Osoby uczestniczgce w Projekcie nie ponoszg zadnych optat z tytutu
uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia
Beneficjent moze wystgpi¢ do Osoby uczestniczgcej w Projekcie o zwrot
catosci lub czesci kosztow zwigzanych udziatem w poszczegdinych
formach wsparcia.

. Osoby uczestniczgce w Projekcie majg obowigzek rzetelnego wypetniania
wszelkich dokumentdw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych
przez Beneficjenta, w tym ankiet dotyczgcych oceny i jego rezultatow.

. Osoby uczestniczgce w Projekcie zobowigzane sq do kazdorazowego
potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.

. Osoby uczestniczgce w Projekcie sq zobowigzani do informowania
Beneficjenta o ewentualnych zmianach danych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym, w tym w szczegdlnosci o zmianach danych
kontaktowych.

. Na Osobach uczestniczgcych w Projekcie spoczywajg nastepujgce
obowigzki:

a. przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia, ktére zostaty dla Osoby uczestniczgcej w Projekcie
przewidziane oraz potwierdzenie tego faktu wtasnorecznym podpisem;

c. niezwtocznego usprawiedliwienie niecbecnosci;

d. rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami tfrenerdw /
wyktadowcow;

e. branie udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji
dziatan projektowych, rowniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

f. nie narazanie Beneficjenta na szkody powstate w wyniku dziatania
lub zaniechania Osoby uczestniczgcej w Projekcie, w szczegdolnosci
skutkujgce powstaniem w Projekcie kosztow niekwalifikowanych —

w przypadku ich powstania zobowigzania sie do ich pokrycia;
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g. przekazanie Beneficjentowi danych dotyczgcych statusu na rynku
pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji (w terminie do
4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie);

h. zapewnienie niezbednej wymaganej frekwencji na zajeciach oraz
przystgpienie do egzamindéw w ramach szkolen.

. Osoba uczestniczgca w Projekcie konczy udziat w Projekcie w przypadku
zrealizowania wsparcia, ktére zostato zaplanowane dla danej osoby.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Osobie
uczestniczgcej w Projekcie w momencie przystgpienia do Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Osoby uczestniczgcej

w Projekcie z listy poszczegdlinych form wsparcia w przypadku naruszenia
przez Osobe uczestniczacq w Projekcie niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci: w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub
pracownika Biura Projektu; udowodnionego aktu kradziezy; przebywania
na zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkow
odurzajgcych; okazywania jawnej agresji wzgledem innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu.

. Ninigjszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.04.2025 r. i obowiqgzuje
przez czas tfrwania projektu. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany
niniejszego Regulaminu w kazdym momencie frwania projektu. Aktualna
treSC Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Beneficjenta.

2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Koordynatora

Projektu dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

3. Imianie mogq ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane

postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany

interpretaciji.

4. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedq przez

Koordynatora Projektu w porozumieniu z Beneficjentem.



