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REGULAMIN REKRUTACIJI | UDZIALU W PROJEKCIE

+~Aktywnie przez zycie!” nr FEMA.08.01-IP.01-02YN/24 realizowanym przez
Stowarzyszenie Humaneo w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027

1. Beneficjent — Stowarzyszenie Humaneo z siedzibg w Nowym Sqczu
(ul. Nawojowska 12, 33-300 Nowy Sqcz).

2. Biuro Projektu — mieszczgce sie w 07-410 Ostrotece przy ul. Czestawa
Niemena 16, w ktérym przyjmowane bedqg dokumenty rekrutacyjne, a
takze bedq udzielane informacje na temat realizacji Projektu osobom
zainteresowanym udziatem w Projekcie, Osobom kandydujgcym do
Projektu oraz Osobom uczestniczgcym w Projekcie, czynne w okresie
rekrutacji w dnirobocze (poniedziatek, sroda, czwartek, pigtek) w
godzinach od 8:00 do 16:00 oraz we wtorki w godzinach od 10:00 do
18:00.

3. Instytucja Posredniczgca (IP) — Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programow Unijnych (ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa).

4. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej
podjecia i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

5. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

6. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w
rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

7. Osoba kandydujgca do Projektu — osoba, ktéra ztozyta w Biurze Projektu
dokumenty rekrutacyjne i oczekuje na wynik rekrutacii.

8. Osoba korzystajgca ze swiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujgca
sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej — osoba spetniajgca co
najmniej jednq z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej. Art. 7 brzmi: ,Pomocy spotecznej udziela sie
osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

1) ubostwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;
7) przemocy domowej;
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7Q) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
8) poftrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
?) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia

gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych;

10) (uchylony)
11)trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w

12)
13)
14)

Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcqg lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o
ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach;

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
alkoholizmu lub narkomanii;

zdarzenia losowego i sytuaciji kryzysowej;

15)kleski zywiotowej lub ekologicznej”.
9. Osoba wykluczona lub zagrozona wykluczeniem spotecznym —w
szczegolnosci:

a.

osoba lub rodzina korzystajgca ze Swiadczen z pomocy spotecznej lub
kwalifikujgca sie do objecia wsparciem, z powodu wystepowania co
najmniej jednej z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym;

. 0soba przebywajgca w pieczy zastepczej lub opuszczajgca piecze

zastepczqg, rodzina przezywajgca trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

. 0soba nieletnia, wobec ktérej zastosowano srodki zapobiegania i

zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawq z dnia 9
czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz osoba
nieletnia zagrozona demoralizacjq i przestepczosciq;

. 0osoba przebywajgca i opuszczajgca mtodziezowe osrodki

wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. -— Prawo o$wiatowe oraz osoba
opuszczajgca okregowe osrodki wychowawcze, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;
osoba z niepetnosprawnosciq;

. cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobqg

potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

. 0soba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoba opuszczajgca placowke opieki instytucjonalnej, w tym w
szczegodlnosci dom pomocy spotecznej;
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j. osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozona bezdomnosciq;

k. osoba odbywajgca kare pozbawienia wolnosci, objeta dozorem
elektronicznym;

. osoba korzystajgca z programu FE PZ;

m. osoba nalezgca do spotecznos$ci marginalizowanych, takich jak
Romowie;

n. osoba objeta ochrong czasowq w Polsce w zwigzku z agresjg
Federacji Rosyjskiej na Ukraine;

0. osoba wykluczona komunikacyjnie;

p. osoba, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 6) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spoteczne.

Osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych

— 0soba nalezgca do mniejszosci narodowych i etnicznych. Zgodnie z

prawem krajowym (ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mnigjszosciach

narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym) mniejszosci
narodowe to mniejszosc¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne:
karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoba obcego pochodzenia - osoba, ktdra nie posiada polskiego

obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania (lub nie) obywatelstwa

(obywatelstw) innych krajow; cudzoziemiec.

Osoba pracujgca — osoba wieku od 15 do 89 lat, ktora:

a. wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie
zyski lub korzysci rodzinne;

b. posiada zatrudnienie lub wtasng dziatalnose, ktéra jednak chwilowo
nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c. produkuje towary rolne, ktérych gtowna czesc¢ przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Za 0soby pracujgce uznagije sie rowniez:

a. osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli
prowadzqgce dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalnosc, o ktdrej mowa
w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U.
z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

i. osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

ii. osoba po$wieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
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rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i
nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w
celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas
w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy
tddz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby
uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

ii. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie fowardw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca,
jezeli wykonywanq przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w
dziatalno$¢ gospodarczq, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowq bedqgcqg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b. bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka
rodziny, ktory jest uznawany za ,,0sobe prowadzgcqg dziatalnos¢ na
wtasny rachunek”;

c. osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim / rodzicielskim /
wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974,
— Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.), chyba ze sq
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo);

d. studenci, ktdrzy sq zatrudnieni lub prowadzqg dziatalnos¢ gospodarczag;

e. osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

13. Osoba uczestniczgca w Projekcie — osoba zakwalifikowana do projektu

w ramach zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych.

14. Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozona bezdomnosciq — osoba:

a. bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu
mieszkalnym w rozumieniu przepisdw o ochronie praw lokatorow i
mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w
rozumieniu przepisdw o ewidencji ludnosci, a takze osoba
niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty
w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b. znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii
Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach
operacyjnych: bez dachu nad gtowq, bez mieszkania, w
niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu

C. zagrozona bezdomnosciqg - osoba znajdujgca sie w sytuacii
wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z typologig ETHOS, osoba
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bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba
wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i
potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu mieszkania.
Osoba w wieku 18 lat i wiecej — osoba od dnia, w ktorym przypadajg 18
urodziny.
Osoba w wieku 18-29 lat nalezgca do kategorii NEET — osoba od dnia, w
ktorym przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny,
ktéra pozostaje poza zatrudnieniem, edukacjq i szkoleniem.
Osoba z krajow trzecich — osoba, ktéra jest obywatelem kraju spoza UE, a
takze osoba, ktéra jest bezpanstwowcem zgodnie z Konwencjqg o statusie
bezpanstwowcow z 1954 r. oraz osoba bez ustalonego obywatelstwa.
Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi,
W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia
psychicznego.
Projekt — projekt ,,Aktywnie przez zycie!” (FEMA.08.01-IP.01-02YN/24)
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.
Region Mazowiecki Regionalny (RMR) — obejmuje 28 powiatow:
biatobrzeski, ciechanowski, garwolinski, gostyninski, grojecki, kozienicki,
lipski, tosicki, makowski, mtawski, ostrotecki, ostrowski, ptocki, ptonski,
przasnyski, przysuski, puttuski, radomski, siedlecki, sierpecki, sochaczewski,
sokotowski, szydtowiecki, wegrowski, wyszkowski, zwolenski, zurominski,
zyrardowski i 4 miasta na prawach powiatu: Ostroteka, Ptock, Radom i
Siedlce.

Regulamin Projektu ma na celu okreslenie szczegdtowych zasad
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz warunkéw udziatu w Projekcie
realizowanym przez Stowarzyszenie HUMANEO w okresie od 01.04.2025 do
31.12.2026.

Celem Projektu jest podniesienie aktywnosci spoteczneji zawodowej 100
0sob dorostych w wieku 18 lat i wiecej (w tym 60 kobiet i 40 mezczyzn),
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym biernych
zawodowo, zamieszkujgcych w Regionie Mazowieckim Regionalnym w
powiatach podregionu ostroteckiego: makowskim, ostroteckim,
ostrowskim, przasnyskim, wyszkowskim, m. Ostroteka, poprzez objecie
kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem — na podstawie Sciezki
reintegracji z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym (diagnoza, poradnictwo specjalistyczne, tfrening
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kompetenciji) i zawodowym (szkolenia ICT i zawodowe, staze,
posrednictwo pracy) — realizowanym w okresie 01.04.2025-31.12.2026 .
3. Grupe docelowq (GD) stanowi:

a.

o.

70 os6b bezrobotnych (w tym 42 kobiety i 28 mezczyzn), w tym 6 oséb
dtugotrwale bezrobotnych (w tym 3 kobiety i 3 mezczyzn);

30 oséb biernych zawodowo — osoby obarczone obowigzkami
rodzinnymi i opiekunczymi lub osoby chore i z niepetnosprawnosciq (w
tym 18 kobiet i 12 mezczyzn);

20 0sob w wieku 18-29 lat pozostajgcych poza zatrudnieniem,
edukacjq i szkoleniem (w tym 12 kobiet i 8 mezczyzn);

25 0sob zamieszkujgcych m. Ostroteka (w tym 15 kobieti 10
mezczyzn);

10 0s6b z niepetnosprawnosciq (w tym 6 kobiet i 4 mezczyzn);

5 0s6b zamieszkujgcych na obszarze GPR dla miasta Makoéw
Mazowiecki (w tym 3 kobiety i 2 mezczyzn).

4. Osobg uczestniczgcg w Projekcie moze zosta¢ osoba, ktéra tgcznie
spetnia nastepujgce warunki:

a.

®© 000

zamieszkuje lub przebywa w rozumieniu przepisdéw Kodeksu Cywilnego
(1. miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu) na obszarze
jednego z powiatdéw: makowskiego, ostroteckiego, ostrowskiego,
przasnyskiego, wyszkowskiego, m. Ostroteka;

jest osobg w wieku 18 lat i wiecej;

jest osobg pozostajgcqg bez pracy;

jest osobq zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

nie otrzymuje wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowe.

5. Projekt realizowany jest w oparciu o Standardy dostepnosci dla polityki
spojnosci na lata 2021-2027, zgodnie 5 standardami:

a.

informacyjno-promocyjnym (wielokanatowa kampania informacyjno-
rekrutacyjna, przekazy niedyskryminacyjne, nieutrwalajgce
stereotypow, materiaty informacyjne takze w wersjach cyfrowych z
opcjq odczytu tekstu, wersjg kontrastowqg, mechanizm racjonalnych
usprawnien: np. mozliwosc skorzystania z ttumacza jezyka migowego),
szkoleniowym (materiaty dostepne takze w wersjach .pdf
umozliwigjgcych odczyt tekstu / wersje kontrastowq, powiekszanie
tekstu, sale dostosowane do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami,
wiele sposobdéw komunikacii — mail, telefon, spotkanie osobiste, Skype,
Messenger, posrednictwo osoby asystujgcej),

transportowym (biuro projektu dostepne dla oséb z
niepetnosprawnosciami — parter / winda lub mozliwos$¢ zapewnienia
dostepnosci przy pomocy schodotazu, sale szkoleniowe bez barier
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architektonicznych, dostosowane do pofrzeb osdéb z
niepetnosprawnosciami),

d. cyfrowym (strona projektu zgodna z WCAG 2.1, dokumenty takze w
wersjach .pdf, tresci nietekstowe z tekstem alternatywnym, unikanie
stosowania CAPTCHA, audiodeskrypcja do ewentualnych nagran
dzwiekowych / multimediow stosowanych w projekcie),

e. architektonicznym (biuro projektu i sale szkoleniowe w budynkach
dostepnym architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami).
Istnieje mozliwos¢ zastosowania innych dostosowan (np. asystent osoby z
niepetnosprawnoscig, mozliwos¢ korzystania z petli indukcyjnej, nagrania

audio) — zgodnie z potrzebami zgtoszonymi na etapie rekrutacii.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w turach w okresie od kwietnia 2025 do
lutego 2026 na obszarze realizacji projektu.

2. Osoby kandydujgce do Projektu ztozg formularz zgtoszeniowy wraz z
wymaganymi zatgcznikami w Biurze Projektu (osobiscie lub za
posrednictwem poczty/kuriera) lub u mobilnych rekruterow. Istnieje
mozliwos¢ ztozenia dokumentow drogq elekironiczng oraz zgtoszen
telefonicznych, pod warunkiem dostarczenia oryginatéw do Biura Projektu
w terminie wyznaczonym przez personel Projektu. Ztozenie dokumentow
rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

3. Dodatkowo podczas rekrutacji Osoba kandydujgca do Projektu przedktada:

a. dokument tozsamosci (do wglgdu);

b. zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy / zaswiadczenie z ZUS /
zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej / innych instytucii (w
celu potwierdzenia: statusu na rynku pracy, spetniania przestanki
wykluczenia spotecznego, zamieszkiwania na obszarze realizacii
projektu);

c. akt urodzenia dziecka / potwierdzenie pobierania zasitku
pielegnacyjnego (w celu potwierdzenia obarczenia obowigzkami
rodzinnymi i opiekunczymi);

d. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy
stan zdrowia (jesli dotyczy);

e. wize / karte pobytu / polski dokument tozsamosci cudzoziemca /
stosowny stempel w paszporcie / zaswiadczenie potwierdzajgce
nadanie nr PESEL w specjalnym trybie / zaswiadczenie o objeciu
ochrong czasowq na podstawie decyzji wykonawczej
Rady(UE)2022/382, w trybie okreslonym ustawq o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium RP (jesli dotyczy).

Zaswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, uznaje sie za wazne przez okres
30 dni od dnia wydania.
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Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym
przez wyznaczony personel Projektu i gromadzone bedq w Biurze Projektu.
W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych (tj. brak ztozenia kompletu
wymaganych dokumentow / oswiadczen, niepodpisanie wymaganych
oSwiadczen, formularza zgtoszeniowego) istnieje mozliwosc jednokrotnego
uzupetnienia dokumentaciji. Osoba kandydujgca do Projektu wzywana
jest do skorygowania uchybien w terminie 5 dni roboczych od daty
przekazania informacji o stwierdzonych brakach, pod rygorem
odstgpienia od dalszej oceny formularza zgtoszeniowego. Wezwanie
bedzie wysytane w formie elektronicznej, na adres e-mail wskazany przez
Osobe kandydujgcg do Projektu w formularzu zgtoszeniowym. W
przypadku braku wskazania adresu e-mail, Komisja Rekrutacyjna
podejmie probe poinformowania Osoby kandydujgcej do projektu
wykonujgc potgczenie telefoniczne (proby nawigzania kontaktu bedg
podejmowane przez kolejne 5 dniroboczych). W przypadku braku
mozliwosci nawigzania kontaktu formularz zgtoszeniowy nie bedzie
podlegat dalszej ocenie.

Podczas rekrutacii przyznane zostang dodatkowe punkty, zgodnie

Z ponizszymi kryteriami:

a. osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego — 25

punktow;

b. osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci —

25 punktow;

c. osoba z niepetnosprawnosciq sprzezonq, osoba z chorobg
psychiczng, osoba z niepetnosprawnosciq intelektualng i osoba z
cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi — 25 punktow;
osoba korzystajgca z programu FE PZ — 25 punktéw;
osoba opuszczajgca placdwke opieki instytucjonalnej — 25 punktow;
osoba wykluczona komunikacyjnie — 25 punktow;
osoba, ktéra opuscita jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12
miesiecy — 25 punkfow;

h. osoba obarczona obowigzkami rodzinnymi i opiekuhczymi — 5
punktow;

i. osoba z niepetnosprawnosciq — 5 punktow;

j. osoba do 29 roku zycia nalezgca do kategorii NEET — 5 punktow;

k. osoba zamieszkujgca na obszarze objetym GPR w Makowie
Mazowieckim lub w m. Ostroteka — 5 punktow.

Q@ ™ooQ

7. tgcznie Osoba kandydujgca do Projektu moze otrzymac maksymalnie

195 punktow premiujgcych. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje
suma uzyskanych punktow. W przypadku oséb o identycznej liczbie
punktow o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.
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8. Po zakonczeniu rekrutacii powstang listy rankingowe (oséb
zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa). Osoba z listy
rezerwowej bedzie miata mozliwos¢ wziecia udziatu w Projekcie, jesli
osoba z listy podstawowej nie podpisze dokumentdw zwigzanych
Z rozpoczeciem udziatu w Projekcie.

9. Kazda Osoba kandydujgca do Projektu ofrzyma informacije zwrotng
o wynikach rekrutacii.

10. Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, w dniu rozpoczecia udziatu
w Projekcie Osoba kandydujgca do Projektu jest zobowigzana do podpisania:

a. umowy uczestnictwa w Projekcie;

b. deklaracji udziatu w projekcie;

c. klauzul informacyjnych: Instytucji Zarzgdzajgcej i Instytucji Posredniczgce;.
Brak podpisania ktdéregokolwiek z powyzszych dokumentdw uniemozliwia
rozpoczecie udziatu w formach wsparcia i skutkuje skresleniem Osoby
uczestniczgcej w Projekcie z listy.

11.Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji
O ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu rekrutaciji w danych okresach
realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach
liczby Osdb uczestniczgcych w Projekcie po uzyskaniu zgody IP
na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

12.Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji
O ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu rekrutacii ukierunkowane;j
na konkretne grupy docelowe, ktére majqg zostac objete wsparciem, aby
mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie
rezultatow i wskaznikow.

§1

1. W ramach Projektu zaplanowane zostaty nastepujgce formy wsparcia:
opracowanie indywidualnej Sciezki reintegraci;

trening kompetenciji i umiejetnosci spotecznych;

indywidualne poradnictwo specjalistyczne;

szkolenie ICT;

szkolenie zawodowe;

posrednictwo pracy;

9. staz zawodowy.

"0 Q000

§ 2. Opracowanie indywidualnej sciezki reintegraciji

1. Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie odbedzie 6 godzin zajec w
ramach przygotowania ISR w formie dwdch spotkan (w tym 3 godziny z
psychologiem i 3 godziny z doradcg zawodowym).
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2. Zakres tematyczny spotkania z psychologiem: diagnoza potrzeb,
predyspozycji, stabych i mocnych stron Osoby uczestniczgcej w Projekcie,
opis obecnej sytuacji, okreslenie deficytdw umiejetnosci spotecznych,
ocena barier w aktywizacji spotecznej (kwestie zdrowotne,
niepetnosprawnosc, opieka nad osobqg zalezng, itp.), ocena motywacii,
samodzielnosci, okreslenie niezbednej Sciezki wsparcia w zakresie
aktywizacji spoteczne.

3. Zakres tematyczny spotkania z doradcg zawodowym: analiza sytuacii
zawodowej Osoby uczestniczgcej w Projekcie, diagnoza potrzeb i barier,
pomocC W wyborze odpowiedniego zawodu, przekazanie informaciji o
rynku pracy, zawodach deficytowych i przysztosciowych na obszarze
realizacji, okreslenie potrzeb szkoleniowych, diagnoza przyczyn biernosci
(dla 0séb biernych zawodowo), okreslenie predyspozycji zawodowych
Osoby uczestniczgcej w Projekcie, okreslenie sciezki udziatu w projekcie w

zakresie aktywizacji zawodowej — w tym rekomendacja dotyczgca szkolen

(iich obszaru) i stazy, ocena umiejetnosci cyfrowych.

4. Wymagana frekwencja — 100%.

5. Osobom uczestniczgcym w Projekcie przystuguje mozliwosc skorzystania
ze zwrotu kosztoéw dojazdu (wsparcie przewidziane dla 60% Osdb
biorgcych udziat w opracowaniu indywidualnej sciezki reintegracii, tj. 60
0sob).

§ 3. Trening kompetenciji i umiejetnosci spotecznych

1. Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie odbedzie 36 godzin zajec w
ramach grupowego treningu kompetencii i umiejetnosci spotecznych w
formie 6 spotkan.

2. Lakres tematyczny: budowanie poczucia wtasnej wartosci, asertywnosc,
komunikacja interpersonalna, rozwigzywanie konfliktow, negocjacje,
radzenie sobie ze stresem, krytykq, techniki automotywacyjne,
gospodarowanie budzetem domowym, organizacja czasu i pracy
wtasnej, umiejetnos¢ pracy w zespole, rynek pracy.

3. Wymagana frekwencja — 80%.

4. Osobom uczestniczacym w Projekcie przystuguje catering (obiad +
przerwa kawowa), materiaty szkoleniowe (dtugopis, notes, teczka) oraz
mozliwos¢ skorzystania ze zwrotu kosztdw dojazdu (wsparcie przewidziane
dla 60% Osoéb biorgcych udziat w treningu kompetencii i umiejetnosci
spotecznych, 1j. 60 osdb).

§ 4. Poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne i prawne / obywatelskie)
1. Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie odbedzie 6 godzin zajec

indywidualnych (w tym 3 godziny z psychologiem i 3 godziny ze specjalistg

ds. prawno-obywatelskich) w formie 5 spotkan (3 spotkania z
psychologiem i 2 spotkania ze specjalistg ds. prawno-obywatelskich).
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2. Zakres tematyczny poradnictwa psychologicznego: przetamywanie barier

psychologicznych, pomoc w rozwigzaniu indywidualnych problemow
Osoby uczestniczgcej w Projekcie, okreslenie potencjatu (motywacii,
uzdolnien i zainteresowan, pofrzeb i wartosci), diagnoza psychologicznych
kosztow wynikajgcych z obecnej sytuacji osobistej Osoby uczestniczgcej w
Projekcie, praca nad motywacijq, samooceng, rozwigzywaniem konfliktow.
Lakres tematyczny poradnictwa prawnego i obywatelskiego: doradztwo
prawno-cywilne (w tym rodzinne i opiekuncze), karne, skarbowe, itd.,
przygotowanie pism (np. do urzedow, sgdow i innych instytucji
publicznych), pomoc w kontaktach z urzedami (niwelowanie problemow
wynikajgcych z zawitosci przepisdw i pism), sposoby wychodzenia z
dtugdw (np. analiza sytuaciji materialnej Osoby uczestniczgcej w
Projekcie, tworzenie plandw dziatania), pomoc w rozwigzywaniu
problemow ze sptatg kredytéw i komornikiem (np. mobilizowanie do
kontaktu z wierzycielem i przedstawienia swojej sytuaciji, sktadanie
deklaracji, metody polubowne), bezpieczenstwo w Internecie, oszustwa,
bankowosc¢ elektroniczna.

Wymagana frekwencja — 100%.

Osoby uczestniczgce w Projekcie mogq skorzystac ze zwrotu kosztow
dojazdu (wsparcie przewidziane dla 60% Osdb biorgcych udziat w
poradnictwie specjalistycznym, 1j. 60 osob).

§ 5. Szkolenie ICT

1.

50% Osob uczestniczgcych w Projekcie, u ktérych wykazana zostanie
potrzeba uzupetnienia kompetencji cyfrowych, wezmie udziat w szkoleniu
ICT. Szkolenia bedq trwaty 72 godziny (12 spotkan po é godzin).

Lakres tematyczny: informacja i dane (przeglgdanie, szukanie i filtrowanie
danych, informaciji i fresci cyfrowych; ocena danych, informaciji i tfresci
cyfrowych; zarzgdzanie danymi, informacjami i fresciami cyfrowymi),
komunikacja i wspotpraca (komunikacja z wykorzystaniem technologii
cyfrowych; dzielenie sie informacjami i zasobami; aktywnos¢ obywatelska;
wspotpraca z wykorzystaniem technologii cyfrowych; netykieta;
zarzgdzanie tozsamosciq cyfrowq), tworzenie tre$ci cyfrowych (tworzenie
tresci cyfrowych; integracja i przetwarzanie tresci cyfrowych; przestrzeganie
prawa autorskiego i licenciji), bezpieczenstwo (narzedzia stuzgce
ochronie; ochrona danych osobowych i prywatnosci; ochrona zdrowia i
dobrostanu; ochrona srodowiska), rozwigzywanie problemow
(rozwigzywanie problemow technicznych; rozpoznawanie potrzeb i
rozwigzan technologicznych; twércze wykorzystanie technologii
cyfrowych; rozpoznawanie brakéw w zakresie kompetencii cyfrowych).
Zaktada sie, ze szkolenie realizowane bedzie w zakresie 3 sposrdd 5 wyzej
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wymienionych modutdw, w ktérych Osoby uczestniczgce w Projekcie
uzyskaty najnizsze wyniki.

3. Osobom uczestniczgcym w Projekcie, ktdre biorg udziat w szkoleniu ICT,
przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku,
jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co hajmniej 150 godzin (w
przypadku mniejszej liczby godzin szkolenia, wysokosS¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie).

4. Kwote stypendium szkoleniowego nalezy rozumiec jako wyptacong
uczestnikowi:

d. nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, na podstawie obowiqgzujgcej ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych;

b. nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na
podstawie obowigzujgcej ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdw publicznych (sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne obliczonq za poszczegdlne miesigce obniza sie do
wysokosci 0,00 zt);

C. nie pomniejszong o sktadki spoteczne, na podstawie obowigzujgcej
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

5. Osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i
zdrowotnemu, jesli nie majqg innych tytutdw powodujgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych. Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot
kierujgcy na szkolenie.

6. Wymagana frekwencja — 80%.

7. Osobom uczestniczgcym w Projekcie biorgcym udziat w szkoleniu
uzupetniajgcym kompetencije cyfrowe zostanie zapewniony catering
(obiad + przerwa kawowa), podrecznik i materiaty szkoleniowe,
ubezpieczenie NNW, ponadto przystugiwac im bedzie stypendium
szkoleniowe, a takze optacony zostanie im egzamin zewnetrzny. Osobom
uczestniczgcym w Projekcie przystuguje mozliwosc skorzystania ze zwrotu
kosztow dojazdu (wsparcie przewidziane dla 50% Oséb biorgcych udziat w
szkoleniu ICT, 1j. 30 osob).

§ 6. Szkolenie zawodowe

8. Osoby uczestniczgce w Projekcie mogqg brac udziat w szkoleniach
zawodowych zgodnie z ich zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
oraz bedqg uwzgledniaty specyfike regionalnego rynku pracy.

9. Szkolenia zawodowe sq przewidziane dla 100 Osdb uczestniczgcych w
Projekcie. Szkolenia bedqg trwaty srednio 100 godzin (20 spotkan po
Srednio 5 godzin).
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10.Szkolenia bedg konczyc¢ sie egzaminem i uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji.
11.0soba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana do:

a. uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i
przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

b. ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w
przewidzianym terminie;

c. kazdorazowego usprawiedliwiania niecbecnosci na zajeciach.

12.Osobom uczestniczgcym w Projekcie, ktdre biorg udziat w szkoleniu
zawodowym, przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin (w przypadku mniejszej liczby godzin szkolenia,
wysokosc stypendium ustala sie proporcjonailnie).

13.Kwote stypendium szkoleniowego nalezy rozumiec jako wyptacong
uczestnikowi:

d. nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, na podstawie obowiqgzujgcej ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych;

e. nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na
podstawie obowigzujgcej ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdw publicznych (sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne obliczonq za poszczegdlne miesigce obniza sie do
wysokosci 0,00 zt);

f. nie pomnigjszonq o sktadki spoteczne, na podstawie obowiqgzujgcej
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

14.0soby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i
zdrowotnemu, jesli nie majqg innych tytutéw powodujgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych. Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot
kierujgcy na szkolenie.

15.0soba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w
okresie jego trwania, za ktdry na podstawie odrebnych przepisdéw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci osoby uczestniczgcej w
szkoleniu udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA),
wyptata stypendium przystuguje w petnej wysokosci.

16. Wymagana frekwencja — 80%.

17.0sobom uczesthiczgcym w Projekcie biorgcym udziat w szkoleniu zostang
zapewnione materiaty szkoleniowe, ubezpieczenie NNW, przystugiwac im
bedzie stypendium szkoleniowe, a takze optacony zostanie im egzamin
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zewnetrzny. Osobom uczestniczgcym w Projekcie przystuguje mozliwosc
skorzystania ze zwrotu kosztow dojazdu (wsparcie przewidziane dla 60%
Osbb biorgcych udziat w szkoleniu zawodowym, tj. 60 0séb).

§ 7. Posrednictwo pracy

1.

Osoby uczestniczgce w Projekcie mogqg brac udziat w posrednictwie
pracy. PoSrednictwo pracy jest przewidziane dla 80 Osdb uczestniczgcych
w Projekcie.

Osoba uczestniczgca w Projekcie uczestniczgca w posrednictwie pracy
odbedzie 6 godzin zaje¢ w formie 2 spotkan.

Lakres tematyczny: wywiad z Osobqg uczestniczgcg w
Projekcie(oczekiwania wzgledem pracy, analiza opinii udzielanej przez
doradce, trenerdw), monitoring realizaciji ISR i umowy na wzér kontraktu
socjalnego, kompleksowa pomoc w tworzeniu CV i listu motywacyjnego
pod kgtem nabytej wiedzy i doswiadczenia w kontekscie
przedstawionych ofert pracy oraz profesjonalne przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej, omdwienie najczestszych bteddw w
dokumentach aplikacyjnych, symulacja rozmow z pracodawcg,
udzielanie porad odnosnie autoprezentacii i ubioru, rozmowy
kwalifikacyjne online, przedstawienie min. 3 ofert zatrudnienia w
wybranym zawodzie dobranych do indywidualnych potrzeb, mozliwosci,
oczekiwan Osoby uczestniczgcej w Projekcie.

Wymagana frekwencja — 100%.

Osobom uczestniczgcym w Projekcie przystuguje mozliwosc¢ skorzystania
ze zwrotu kosztow dojazdu (wsparcie przewidziane dla 75% Oséb
biorgcych udziat w posrednictwie pracy, 1j. 60 osob).

§ 8. Staz zawodowy

1.

2.
3.

Staze organizowane bedqg poprzez nawigzanie wspotpracy Beneficjenta z
pracodawcami oraz Osdb uczestniczgcych w Projekcie z pracodawcami.
Staze sq przewidziane dla 58 Osob uczestniczqgcych w Projekcie.

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektow jest zgodne

z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.
Urz. UE C 88z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i
Stazy oraz spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard
stazu poprzez zapewnienie, iz:

a. staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktdrej stronami sg
stazysta, podmiot kierujgcy na staz oraz podmiot przyjmujgcy na staz,
ktora zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu,
okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, termin
wyptaty stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkow,
harmonogram i program stazu, dane opiekuna stazu;
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b. zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu,
ktory jest przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we
wspotpracy z podmiotem kierujgcym na staz i jest przedktadany do
podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie,

z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty;

c. stazysta wykonuje swoje obowiqzki pod nadzorem opiekuna stazu,
ktory jest wyznaczany na etapie przygotowan do realizacji programu
stazu po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz. Opiekun
wprowadza stazyste w zakres obowigzkdw oraz zapoznaje z zasadami
i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i
przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje
realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i
celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informaciji zwrotnej
stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan;

d. po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca
osiggniete rezultaty oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana
przez podmiot przyjmujgcy na staz w formie pisemnej;

e. podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazyscie ocene programu
stazu w formie pisemne;.

Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co

najmniej dwunastomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym

odbywa sie staz lub co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie

w branzy / dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

. Przed przystgpieniem do stazy Osoby odbywajgce staz muszg odbyc¢
badania lekarskie z zakresu medycyny pracy. Koszt badan lekarskich
pokrywa podmiot kierujgcy na staz.

. Osoba odbywajgca staz powinna wykonywac powierzone jej czynnosci
lub zadania w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8
godzin na dobe (w przypadku 0sdb z niepetnosprawnosciq zaliczanych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w
wymiarze nieprzekraczajgcym 35 godzin tygodniowo i 7 godzin na dobe).

. Osoba odbywajgca staz nie moze odbywac stazu w niedziele i swieta, w
porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjgtkowo realizowany w niedziele i
Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

. Osobom odbywajgcym staz przystuguje stypendium stazowe za udziat w
stazu zawodowym w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, jezel
liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160
godzin miesiecznie (w przypadku 0séb z niepetnosprawnoscig zaliczanych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba
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godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi hie mniej niz 140 godzin
miesiecznie). W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,
wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba ze w danym
miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie stazu w mniejszej
liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze strony uczestnika i podmiotu
przyjmujgcego na staz.

Kwote stypendium stazowego nalezy rozumiec jako wyptacong
uczestnikowi:

a. nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od osdb
fizycznych, na podstawie obowigzujgcej ustawy o podatku
dochodowym od o0sdéb fizycznych,

b. nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na
podstawie obowigzujgcej ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdw publicznych (sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do
wysokosci 0,00 zt),

C. nie pomniejszong o sktadki spoteczne, na podstawie obowigzujgcej
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

10.Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu

11

podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i
wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutdw powodujgcych obowigzek
ubezpieczen spotecznych. Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot
kierujgcy na staz.

.Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sq ubezpieczeniem

zdrowotnym oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkow z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia
jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz.

12.Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres

udokumentowanej niezdolnosci do wykonywania zadan przypadajgcych
w okresie odbywania stazu, za ktdry na podstawie odrebnych przepisdw
pracownicy zachowujq prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyhstwa,
pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego. Stypendium
nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nicobecnosci na stazu.

13.Osobie odbywajqgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni

kalendarzowych odbytego stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu
pracodawca jest zobowigzany udzielic dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Za udzielone dni wolne przystuguje
stypendium. W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie
wyptacany ekwiwalent pieniezny.

14.Wymagana frekwencja — 100%.
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15.0sobom odbywajgcym staz przystuguje stypendium stazowe, szkolenie
BHP, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie, zwrot kosztow dojazdu.

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w Projekcie wspotfinansowane sg
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Dziatania 8.1 Aktywizacja
spoteczne i zawodowaq, Priorytetu VIl Fundusze Europejskie dla aktywnej
integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu
Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.

2. Osoby uczestniczgce w Projekcie nie ponoszg zadnych optat z tytutu
uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia.

3. W przypadku rezygnaciji z udziatu w Projekcie w trakcie tfrwania wsparcia
Beneficjent moze wystgpi¢ do Osoby uczestniczgcej w Projekcie o zwrot
catosci lub czesci kosztow zwigzanych udziatem w poszczegdlnych
formach wsparcia.

1. Osoby uczestniczgce w Projekcie majg obowigzek rzetelnego wypetniania
wszelkich dokumentdw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych
przez Beneficjenta, w tym ankiet dotyczgcych oceny i jego rezultatow.

2. Osoby uczestniczgce w Projekcie zobowigzane sq do kazdorazowego
potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.

3. Osoby uczestniczgce w Projekcie sg zobowigzani do informowania
Beneficjenta o ewentualnych zmianach danych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym, w tym w szczegdlnosci o zmianach danych
kontaktowych.

1. Na Osobach uczestniczgcych w Projekcie spoczywajg nastepujgce
obowigzki:

a. przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia, ktére zostaty dla Osoby uczestniczgcej w Projekcie
przewidziane oraz potwierdzenie tego faktu wtasnorecznym podpisem;

c. niezwtocznego usprawiedliwienie nieocbecnosci;

d. rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami tfrenerdw /
wyktadowcow;

e. branie udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji
dziatan projektowych, rowniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

f. nie narazanie Beneficjenta na szkody powstate w wyniku dziatania
lub zaniechania Osoby uczestniczgcej w Projekcie, w szczegdolnosci
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skutkujgce powstaniem w Projekcie kosztow niekwalifikowanych —
w przypadku ich powstania zobowigzania sie do ich pokrycia;

g. przekazanie Beneficjentowi danych dotyczgcych statusu na rynku
pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji (w terminie do
4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie);

h. zapewnienie niezbednej wymaganej frekwencji na zajeciach oraz
przystgpienie do egzamindw w ramach szkolen.

. Osoba uczestniczgca w Projekcie konczy udziat w Projekcie w przypadku
zrealizowania wsparcia, ktére zostato zaplanowane dla danej osoby.

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Osobie
uczestniczgcej w Projekcie w momencie przystgpienia do Projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Osoby uczestniczgcej
w Projekcie z listy poszczegdlinych form wsparcia w przypadku naruszenia
przez Osobe uczestniczacq w Projekcie niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci: w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub
pracownika Biura Projektu; udowodnionego aktu kradziezy; przebywania
na zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkow
odurzajgcych; okazywania jaownej agresji wzgledem innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu.

. Ninigjszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2025 r. i obowiqgzuje
przez czas tfrwania projektu. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany
niniejszego Regulaminu w kazdym momencie frwania projektu. Aktualna
treSC Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Beneficjenta.

. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Koordynatora
Projektu dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

. Zmianie mogq ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane
postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany
interpretacii.

. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedq przez
Koordynatora Projektu w porozumieniu z Beneficjentem.



