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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Cyfrowa Matopolska” nr KPOD.05.08-IW.06-0122/25 realizowanego przez
Stowarzyszenie Humaneo w partnerstwie z Fundacjg Akademia Rozwoju,
Powiatem Miechowskim oraz Fundacjqg Instytut Edukacji finansowanego ze
srodkow Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci oraz Unii
Europejskiej — NextGeneration EU w ramach Inwestycji C 2.1.3 Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

Rozdzial I. DEFINICJE

1.

Beneficjent — tj. Ostateczny odbiorca wsparcia - podmiot realizujgcy
przedsiewziecie — oznacza to Stowarzyszenie Humaneo z siedzibg

w Nowym Sgczu (ul. Nawojowska 12, 33-300 Nowy Sgcz).

Biuro projektu — mieszczqce sie w Nowym Sgczu (ul. Nawojowska 12, 33-
300 Nowy Sqgcz), w ktdérym przyjmowane bedq dokumenty rekrutacyjne, a
takze bedq udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom
zainteresowanym udziatem w projekcie, osobom kandydujgcym do
projektu oraz osobom uczestniczgcym w projekcie, czynne w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 do 15:00 lub w innych
godzinach po umodwieniu sie z kadrg projektu.

Gmina wiejska — gmina wiejska wyodrebniona na podstawie podziatu
terytorialnego kraju przy uzyciu identyfikatoréw Krajowego Rejestru
Urzedowego Podziatu Terytorialnego Kraju (TERYT).

Instytucja koordynujgca KPO - oznacza to instytucje, ktéra odpowiada za
koordynacje KPO. Za koordynacije realizacji KPO odpowiada minister
wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

Instytucja odpowiedzialna za inwestycje (IOl) — oznaczaj to ministra
kierujgcego dziatem administracji rzgdowej, ktéremu zgodnie z Planem
rozwojowym, zostato powierzone zadanie realizacji Inwestyciji, 1j. Minister
Cyfryzacii.

Jednostka Wspierajgca (JW) - oznacza to Centrum Projektdw Polska
Cyfrowa z siedzibg w Warszawie (ul. Spokojna 13a, 01-044 Warszawa),
ktoremu w drodze Porozumienia powierzono realizacje czesci zadan
zwigzanych z realizacjg Inwestycji C2.1.3.

. Osoba kandydujgca do projektu - osoba, ktéra ztozyta w biurze projektu

dokumenty rekrutacyjne lub za pomocq elektronicznego formularza i
oczekuje na wynik rekrutaciji.

Osoba uczestniczgca w projekcie - osoba zakwalifikowana do projektu

w ramach zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych, ktéra wezmie udziat
w szkoleniu cyfrowym.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba w rozumieniu ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
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0sdéb niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.
Partner nr 1 - oznacza to Fundacje Akademia Rozwoiju z siedzibg w
Przemyslu (ul. Katedralna 5/20/3, 37-700 Przemysil).
Partner nr 2 - oznacza to Powiat Miechowski z siedzibg w Miechowie (ul.
Ractawicka 12, 32-200 Miechow).
Partner nr 3 — oznacza to Fundacje Instytut Edukacji z siedzibqg w Bielsku-
Biatej (Al. Armii Krajowe] 220 paw.1/111, 43-316 Bielsko-Biata).
Projekt - projekt ,,Cyfrowa Matopolska” nr KPOD.05.08-IW.06-0122/25,
finansowany ze srodkdw Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci oraz Unii Europejskiej — NextGeneration EU w ramach
Komponentu C: Transformacja cyfrowa, Reformy: C2.1: Zwiekszenie skali
zastosowan rozwigzan cyfrowych w sferze publicznej, gospodarce
i spoteczenstwie, Inwestycji C2.1.3 E-kompetencje Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.
Przedsiewziecie — projekt realizowany Beneficjenta, zmierzajgcy do
osiggniecia zatozonego celu okreslonego wskaznikami, z okreslonym
poczgtkiem i kohcem realizacji.
Zaswiadczenie — dokument potwierdzajgcy podniesienie kompetencii
cyfrowych. Uczestnik szkolenia otrzyma zaswiadczenie, gdy spetni
nastepujgce warunki:

a. zostanie potwierdzone podniesienie jego kompetencji cyfrowych

poprzez weryfikacje wiedzy na poczgtku i na koncu szkolenia oraz
b. ukonczy szkolenie z minimum 80% frekwencjqg (1j. bedzie obecny na
min. 80% godzin zaje¢ dydaktycznych).

Rozdziat Il. INFORMACJE O PROJEKCIE | POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Regulamin projektu ma na celu okreslenie szczegdtowych zasad
przeprowadzenia procesu rekrutacii oraz warunkéw udziatu w projekcie
realizowanym przez Stowarzyszenie HUMANEO w partnerstwie z Fundacjg
Akademia Rozwoju, Powiatem Miechowskim oraz Fundacijq Instytut
Edukacji w okresie od 01.08.2025 r. do 30.06.2026 r.

Opis przedsiewziecia: Realizacja szkolen cyfrowych podnoszgcych
kompetencije 6586 (3952K, 2634M) petnoletnich osdb mieszkajgcych na
obszarze wskazanym w Zatgczniku nr 5 do Regulaminu konkursu jako
matopolskie 2 - obszar NUTS3, 1j.: nowosgdecki, oswiecimski, tarnowski,
nowotarski, krakowski, ktére zgtosity sie na szkolenie z niskimi
umiejetnosciami cyfrowymi, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, w
terminie od 01.08.2025 do 30.06.2026 .

Grupe docelowqg (GD) stanowic¢ bedzie 6586 (3952K, 2634M) petnoletnich
0sob mieszkajgcych na obszarze wskazanym w Zatgczniku nr 5 do
Regulaminu konkursu jako matopolskie 2 - obszar NUTS3, 1j.: nowosgdecki,



ﬁ KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinal:fovga:\e pr_ziz
ma = PLAN - Polska ig Europejska
.- ODBUDOWY NextGenerationEU

o$wiecimski, tarnowski, nowotarski, krakowski, ktére zgtosity sie na
szkolenie z niskimi umiejetnosciami cyfrowymi, w tym oséb z
niepetnosprawnosciq.

3. Osobg uczestniczgcg w Projekcie moze zostac osoba, ktdéra tgcznie
spetnia nastepujgce warunki:

. jest osobq z niskimi umiejetnosciami cyfrowymi,

b. jest osobqg, ktéra zamieszkuje na obszarze wskazanym w Zatgczniku
nr 5 do Regulaminu konkursu jako matopolskie 2 - obszar NUTS3, 1j.:
nowosqgdecki, oswiecimski, tarnowski, nowotarski, krakowski, w
rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego (fj. miejsce przebywania z
zamiarem statego pobytu);

. jest osobqg petnoletnig posiadajgcg numer PESEL;

d. jest osobq, ktdra nie uczestniczyta, nie uczestniczy oraz nie bedzie
uczestniczyC w innym szkoleniu realizowanym w ramach Inwestyciji
C 2.1.3 E-kompetencje w ramach Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

4. Projekt realizowany jest zgodnie ze standardami dostepnosci, ktére
uwzgledniajq potrzeby 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Biuro projektu jest zlokalizowane w budynku bez barier
architektonicznych. W razie niezbednosci sale dydaktyczne zostang
dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig, moggcych wzigé
udziat w projekcie (np. konieczne moze by¢ wynajecie sal bez barier
architektonicznych, dodatkowe oznaczenie sali w jezyku braille'a,
wynajem dodatkowego sprzetu np. powiekszajgcego, oznakowanie
miejsca wsparcia w widoczny i klarowny sposdb, materiaty projektu
dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami, np.
powiekszona czcionka, nagranie audio, wersje elektroniczne;
zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien itp.).

Istnieje mozliwos¢ zastosowania innych dostosowan (np. ftumacz jezyka
migowego, asystent osoby z niepetnosprawnoscig, mozliwos¢ korzystania
z petliindukcyjnej, nagrania audio) — zgodnie z potrzebami zgtoszonymi
na etapie rekrutacji.

Zostang zapewnienie standardy:

* szkoleniowy (wiele sposobow komunikacii: mail, telefon, spotkania
osobiste, Skype, Messenger);

*informacyjno - promocyjny (wielokanatowa kampania rekrutacyjno -
promocyjna, przekazy niedyskryminujgce, nieutrwalajgce stereotypdw,
materiaty w wersjach cyfrowych z opcjg odczytu tekstu, kontrastowq),

* cyfrowy (podstrona projektu stworzona zgodnie ze standardem

WCAG 2.1 AA, mozliwos¢ zgtaszania do projektu za pomocqg
elektronicznego formularza, wszystkie dokumenty w wersjach pdf, tresci
nietekstowe z tekstem alternatywnym);

* dostosowanie zakresu, tempa i metod realizacji wsparcia do mozliwosci

©]
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i potrzeb uczestnikow,

* rowny dostep do udziatu w projekcie kobiet i mezczyzn oraz osdb z
niepetnosprawnosciami,

* promowanie podziatu obowigzkdw domowych i partnerskiego
funkcjonowania rodzin poprzez odpowiedniq organizacje godzin i
termindw zajec,

Rozdziat lll. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

1.

Rekrutacja prowadzona bedzie na obszarze realizacji projektu w trybie
turowym — 1 tura naboru w miesigcu.

Osoby kandydujgce do Projektu ztozg formularz zgtoszeniowy wraz

Z wymaganymi zatgcznikami w biurze projektu (osobiscie, za
posrednictwem poczty/kuriera lub za pomocq elektronicznego
formularza). Istnieje mozliwos¢ ztozenia dokumentow drogq elekironiczng
na adres e-mail: cyfrowamalopolska@humaneo.pl, w formie scanu
dokumentow rekrutacyjnych, pod warunkiem dostarczenia oryginatow
do biura projektu w terminie wyznaczonym przez personel projektu.
Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne

z zakwalifikowaniem do projektu.

Dodatkowo podczas rekrutacii osoba kandydujgca do projektu
przedktada:

a. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument
potwierdzajgcy stan zdrowia (jesli dotyczy);

b. oswiadczenie, ze osoba kandydujgca do projektu nie uczestniczyta,
nie uczestniczy oraz nie bedzie uczestniczy< w innym szkoleniu
realizowanym w ramach Inwestycji C 2.1.3 E-kompetencje
w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
(KPO) - zatgcznik nr 1 do formularza zgtoszeniowego;

c. ankiete umiejetnosci komputerowych - zatgcznik nr 2 do formularza
zgtoszeniowego.

d. test kompetenciji ICT- zatgcznik nr 3 do formularza zgtoszeniowego.
Osoba kandydujgca do projektu w ramach procesu rekrutacii
wypetnia test wiedzy, okreslajgcy poziom wiedzy, kompetenciji
i umiejetnosci cyfrowych.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajq zwrotowi.

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym
(kryteridw dostepu) przez wyznaczony personel projektu (Komisje
Rekrutacyjnq) i gromadzone bedqg w biurze projektu.

W przypadku stwierdzenia brakdw formalnych (t]. brak ztozenia kompletu
wymaganych dokumentow/oswiadczen, niepodpisanie wymaganych
oSwiadczen, formularza zgtoszeniowego) istnieje mozliwosé
jednokrotnego uzupetnienia dokumentaciji. Osoba kandydujgca do
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projektu wzywana jest do skorygowania uchybien w terminie 3 dni
roboczych od daty przekazania informaciji o stwierdzonych brakach, pod
rygorem odstgpienia od dalszej oceny formularza zgtoszeniowego.
Komisja Rekrutacyjna podejmie probe poinformowania o brakach osoby
kandydujgcej do projektu wykonujgc potgczenie telefoniczne (proby
nawigzania kontaktu bedqg podejmowane przez kolejne 3 dni robocze).
W przypadku braku mozliwosci nawigzania kontaktu formularz
zgtoszeniowy nie bedzie podlegat dalszej ocenie.

. La pozytywnqg ocene kryteridw dostepu do projektu kandydat otrzymuje

10 punktow.
Podczas rekrutacii przyznane zostang dodatkowe punkty, zgodnie
Z ponizszymi kryteriami:

a. osoba, ktéra zamieszkuje na obszarze gminy wiejskiej, w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego (fj. miejsce przebywania z zamiarem
statego pobytu) — 20 punktdw;

b. osoba z niepetnosprawnoscig — 10 punktow.

Osoba kandydujgca do projektu moze otrzymac maksymainie

30 punktow premiujgcych.

tgcznie osoba kandydujgca do projektu moze otrzymac maksymalnie 40
punktow. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma uzyskanych
punktow. W przypadku oséb o identycznej liczbie punktdw o kolejnosci na
liscie rankingowej decyduje wiek osoby kandydujgcej do projekiu —
pierwszenstwo udziatu w projekcie majg osoby najstarsze.

Po zakonczeniu rekrutacji powstang listy rankingowe (oséb
zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowal). Osoba z listy
rezerwowej bedzie miata mozliwos¢ wziecia udziatu w projekcie, jesli
osoba z listy podstawowej nie podpisze dokumentdw zwigzanych

Z rozpoczeciem udziatu w projekcie lub ztozy rezygnacije z udziatu

w projekcie lub zostanie skreslona z listy oséb biorgcych udziat

W projekcie.

Kazda osoba kandydujgca do projektu otrzyma informacje zwrotng

o wynikach rekrutacji telefonicznie, za posrednictwem e-maila lub
pisemnie.

Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, w dniu rozpoczecia udziatu

W projekcie osoba kandydujgca do projektu jest zobowigzana do
podpisania:

a. umowy uczestnictwa w projekcie;

b. deklaracji udziatu w projekcie;

Brak podpisania ktéregokolwiek z powyzszych dokumentdw uniemozliwia
rozpoczecie udziatu w projekcie i skutkuje skresleniem Osoby
uczestniczgcej w projekcie z listy oséb biorgcych udziat w projekcie.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji

0 ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu rekrutaciji w danych
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okresach realizacji projektu w zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych
zmianach liczby oséb uczestniczgcych w projekcie po uzyskaniu zgody
JW na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

15. Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji
0 ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu rekrutacii ukierunkowane;j
na konkretne grupy docelowe, ktére majqg zostac objete wsparciem, aby
mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie
rezultatow i wskaznikow.

Rozdzial IV. ZAKRES | ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

1. W ramach projektu zaplanowane zostato wsparcie w postaci bezptatnych
szkolen oraz konsultacji (dla chetnych) dla 6586 (3952K, 2634M)
petnoletnich osdb mieszkajgcych na obszarze wskazanym w Zatgczniku nr
5 do Regulaminu konkursu jako matopolskie 2 - obszar NUTS3, 1.:
nowosqgdecki, oswiecimski, tarnowski, nowotarski, krakowski, ktére zgtosity
sie na szkolenie z niskimi umiejetnosciami cyfrowymi, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami.

2. Celem szkolen jest podniesienie kompetencji petnoletnich oséb
mieszkajgcych na obszarze wskazanym w Zatgczniku nr 5 do Regulaminu
konkursu jako matopolskie 2 - obszar NUTS3, tj.: nowosgdecki, oswiecimski,
tarnowski, nowotarski, krakowski, ktdre zgtosity sie na szkolenie z niskimi
umiejetnosciami cyfrowymi, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Sposob redlizacji szkolen i konsultacii:

a. wymiar szkolenia wynosi 42 godziny zajec¢ na grupe (1 godzina zajec
= 45 minut). Zajecia realizowane bedg w formie grupowej po
maksymalnie 14 oséb w grupie, w jednym z nastepujgcych trybdw:
*dzienny: 14 spot. x 3 h lekcyjne lub 7 spot. x é h lekcyjnych lub 6
spot. x 7 h lekcyjnych
*wieczorowy: 14 spot. x 3 h lekcyjne albo 11 spot. x 3/4 h lekcyjne
*weekendowy: 7 spot. x 6 h lekcyjnych lub 6 spot. x 7 h lekcyjnych
*lub tryb mieszany: potgczenie dwoch lub frzech frybow ww.
wskazanych, w zaleznosci od potrzeb i wskazan UP.

b. wymiar konsultacji (dla chetnych) - udostepnienie uczestnikom
miejsca spotkania poza godzinami zajec (15 minut przed lub po
zajeciach) w celu przygotowania sie do zajec, rozmowy,
wyjasnienia watpliwosci itp.

Zajecia bedqg prowadzone od poniedziatku do pigtku/ w weekendy/
popotudniami - w zaleznosci od potrzeb i preferencji uczestnikow.

4. Zakres merytoryczny szkolen obejmowac bedzie ponizszg tematyke:

1. Umiejetnosci informacyjne i korzystania z danych:
a. Wyszukiwanie informaciji o towarach lub ustugach;
b. Poszukiwanie informaciji zwigzanych ze zdrowiem;
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c. Czytanie internetowych serwisdw informacyjnych, gazet lub
magazynow informacyjnych;
d. Sprawdzanie prawdziwosci informacii znalezionych w mediach
spotecznosciowych lub w serwisach online.

2. Umiejetnosci komunikacji i wspotpracy:
a. Wysytanie i odbieranie e-maili;
b. Telefonowanie/rozmowy wideo przez internet;
c. Korzystanie z komunikatoréw internetowych;
d. Uczestnictwo w sieciach spotecznosciowych;
e. Wyrazanie opinii w sprawach spoteczno-politycznych na stronach
internetowych lub w mediach spotecznos$ciowych;
f. Udziat w konsultacjach spotecznych, gtosowanie w sprawach
obywatelskich lub politycznych online.

3. Umiejetnosci tworzenia tresci cyfrowych:
a. Korzystanie z edytorow tekstu;
b. Korzystanie z arkuszy kalkulacyjnych;
c. Edycja zdjec, plikdw wideo lub audio;
d. Kopiowanie lub przenoszenie plikdbw miedzy folderami, urzgdzeniami
lub w chmurze;
e. Tworzenie plikdw tgczgcych kilka elementow takich, jak tekst, obraz,
tabela, wykres, animacja lub dzwiek;
f. Korzystanie z zaawansowanych funkciji arkusza kalkulacyjnego do
organizowania, analizowania lub zarzgdzania danymi;
g. Kodowanie/programowanie w jezyku programowania.

4. Umiejetnosci w obszarze bezpieczenstwa:
a. Zarzgdzanie dostepem do informaciji osobistych przez sprawdzenie
czy strona internetowa, na ktérej respondent podat dane jest
bezpieczna;
b. Zarzgdzanie dostepem do informaciji osobistych przez czytanie zasad
polityki prywatnosci przed podaniem danych;
c. Zarzgdzanie dostepem do informaciji osobistych przez odmowe
dostepu do wtasnej lokalizacji geograficznej;
d. Zarzgdzanie dostepem do informacji osobistych przez ograniczenie
dostepu do profilu lub tresci w serwisach spotecznosciowych lub
wspotdzielonej przestrzeni w internecie;
e. Zarzgdzanie dostepem do informacji osobistych przez odmowe
wykorzystania danych w celach reklamowych;
f. Zmiana ustawien we wtasnej przeglgdarce internetowej w celu
uniemozliwienia lub ograniczenia liczby ciasteczek na dowolnym
urzgdzeniu respondenta.

5. Umiejetnosci rozwigzywania problemow:
a. Pobieranie lub instalowanie oprogramowania lub aplikacji;
b. Zmiana ustawien oprogramowania, aplikacji lub urzgdzenia;
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c. Zakupy online (w ciggu ostatnich 12 miesiecy);

d. Sprzedaz online;

e. Wykorzystywanie zasobow edukacyjnych online;

f. Bankowos¢ internetowa;

g. Poszukiwanie pracy lub wysytanie aplikacji o prace.

Program szkolenia bedzie obejmowac dwa komponenty:

|. Podniesienie kompetencji cyfrowych w ramach wybranej sciezki
edukacyjnej (tematyki),

ll. Ksztattowanie umiejetnosci uzywania profilu zaufanego i korzystania z
publicznych e-ustug zwigzanych z tematykg wybranej sciezki
edukacyjnej.

Ad I: W projekcie mozliwe bedzie uczestnictwo w szkoleniu z nastepujgcej
tematyki (Sciezek edukacyjnych):

-Rodzina w Internecie

-Bezpieczny pracownik w sieci

-MQj biznes w sieci

-Moje finanse i transakcje w sieci

-Ja w mediach spotecznosciowych

-Rolnik w sieci

-E-zdrowie

-E-urzad

-E-Bezpieczenstwo

-E-ustugi

-E-podrdznik

-Zajecia wprowadzajgce (modut wyréwnawczy).

Ad II: Drugi komponent obejmuje dziatania majgce na celu zdobycie i
rozwoj umiejetnosci dotyczgceych korzystania z profilu zaufanego,
platformy gov.pl oraz publicznych e-ustug. Wnioskodawca obowigzkowo
wtgczy do programu szkolenia w ramach kazdej sciezki edukacyjnej
korzystanie z profilu zaufanego oraz minimum jedng e-ustuge publicznqg,
najoardziej odpowiadajgcg tematyce zajec tak, aby zapoznac
uczestnikow z ich przydatnosciq i obstugq.

5. Warunkiem rozpoczecia udziatu w szkoleniu i konsultacjach jest
zakwalifikowanie do udziatu w projekcie. Warunkiem zakonczenia udziatu
w szkoleniu jest minimum 80 % obecnosci na zajeciach.

6. Dla osob uczestniczgcych w szkoleniach zostanie zapewniony
skrypt/materiaty dydaktyczne.

7. Dla oséb uczestniczgcych w szkoleniach zostanie rowniez zapewniony
catering - w zaleznosci od trybu szkolenia zapewniono przerwe kawowq
lub obiad.

Przerwa kawowa zostanie zapewniona na zajeciach 3h lub 4h. Podczas
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przerwy kawowej UP otrzymajg kawa, herbata, woda, mleko, cukier (lub
jego zamiennik), drobne stone lub stodkie przekgski typu paluszki lub
kruche ciastka lub owoce.

Natomiast w przypadku zajec éh zostanie zapewniony obiad, tj. dwa
dania (zupa i drugie danie) oraz napdg;.

Jedzenie i napoje serwowane sg w naczyniach wielorazowego uzytku,
do ponownego wykorzystania, np. szklanych lub ceramicznych; nie jest
dozwolone uzywanie plastikowych naczyn lub sztuccow.

8. Po zakonczeniu realizacji zaje¢ uczestnicy szkoleh podejdqg do testu

kompetenciji, po ktérym zostanie wystawione zaswiadczenie
potwierdzajgce podniesienie kompetencji cyfrowych zgodnie z zapisami
Rozdziatu | pkt. 15.

Beneficjent zapewnia uczestnikom szkoleh przeprowadzonych w ramach
projektu, mozliwos¢ wypetnienia ankiety ewaluacyjnej w celu ich oceny.
Link do ankiety: https://www.webankieta.pl/ankieta/1335630/ankieta-
ewaluacyjna-szkolenia-z-kompetenciji-cyfrowych.html

Rozdziat V. ZASADY ODPLATNOSCI

1.

Wszystkie formy wsparcia realizowane w projekcie finansowane sq ze
Srodkow Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci oraz
Unii Europejskiej — NextGeneration EU w ramach Komponentu C:
Transformacja cyfrowa, Reformy: C2.1: Zwiekszenie skali zastosowan
rozwigzan cyfrowych w sferze publicznej, gospodarce i spoteczenstwie,
Inwestycji C 2.1.3 E-kompetencje Krajowego Planu Odbudowy

i Zwiekszania Odpornosci. Osoby uczestniczgce w projekcie nie ponoszg
zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach projektu
szkoleniach i konsultacjach.

W przypadku rezygnaciji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia
Beneficjent moze wystgpi¢ do osoby uczestniczqcej w projekcie o zwrot
catosci lub czesci kosztow zwigzanych z udziatem w poszczegdinych
formach wsparcia.

Rozdziat VI. ZASADY MONITORINGU OSOB UCZESTNICZACYCH W PROJEKCIE

1.

Osoby uczestniczgce w projekcie majg obowigzek rzetelnego wypetniania
wszelkich dokumentdw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych
przez Beneficjenta, w tym ankiet dotyczgcych oceny i jego rezultatow.
Osoby uczestniczgce w projekcie majg obowigzek do kazdorazowego
potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.

Osoby uczestniczgce w projekcie majg obowigzek informowania
Beneficjenta o ewentualnych zmianach danych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym, w tym w szczegdlnosci o zmianach danych kontaktowych.


https://www.webankieta.pl/ankieta/1335630/ankieta-ewaluacyjna-szkolenia-z-kompetencji-cyfrowych.html
https://www.webankieta.pl/ankieta/1335630/ankieta-ewaluacyjna-szkolenia-z-kompetencji-cyfrowych.html
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Rozdziat VII. OBOWIAZKI OSOB UCZESTNICZACYCH W PROJEKCIE

1.

Na osobach uczestniczgcych w projekcie spoczywajq nastepujgce
obowigzki:

a. przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia, ktére zostaty dla osoby uczestniczgcej w projekcie
przewidziane oraz potwierdzenie tego faktu wtasnorecznym podpisem;

c. niezwtocznego usprawiedliwienia nieobecnosci;

d. rzetelne przygotowanie sie do zajec zgodnie z poleceniami
trenerow/wyktadowcow;

e. branie udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji
dziatan projektowych, rowniez po zakonczeniu udziatu w projekcie;

f. nie narazanie Beneficjenta i Partnerdw na szkody powstate w wyniku
dziatania lub zaniechania osoby uczestniczgcej w projekcie,

w szczegolnosci skutkujgce powstaniem w projekcie kosztow
niekwalifikowanych — w przypadku ich powstania zobowigzania sie do
ich pokrycia;

g. zapewnienie niezbednej wymaganej frekwenciji na zajeciach oraz
przystgpienie do testu kompetencii.

Rozdziat VIIl. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

1.

Osoba uczestniczgca w projekcie konczy udziat w projekcie w przypadku
zrealizowania wsparcia, ktére zostato zaplanowane dla danej osoby.
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by<¢ znane osobie
uczestniczgcej w projekcie w momencie przystgpienia do projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby uczestniczgcej

w projekcie z listy oséb biorgcych udziat w projekcie w przypadku
naruszenia przez osobe uczestniczgcq w projekcie niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci: w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub
pracownika biura projektu; udowodnionego aktu kradziezy; przebywania
na zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkdw
odurzajgcych; okazywania jawnej agresji wzgledem innego stuchacza,
trenera lub pracownika biura projektu.

Rozdziat IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2025 r. i obowigzuje
przez czas tfrwania projektu. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany
niniejszego Regulaminu w kazdym momencie trwania projektu.
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. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu.

. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Koordynatora
Projektu dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem

i Partnerami.

. Imianie mogq ulec te zapisy Regulaminu, ktdre sq regulowane
postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany
interpretaciji.

. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedq przez
Koordynatora Projektu w porozumieniu z Beneficjentem i Partnerami.



