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OSrodek Doskonalenia
Nauczycieli HUMANEO

B Sprawdzona i potwierdzona jakos¢ ustug szkoleniowych.
P 15-letnie doswiadczenie w realizacji szkolen.

P Holistyczne podejscie do realizaciji procesu planowania i
realizowania ustug szkoleniowych.

2» Uwzglednienie indywidualnych specyficznych potrzeb kazde;
placéwki oSwiatowe.

P Szkolenia skoncentrowane na praktycznych i skutecznych
rozwigzaniach.

» Mozliwoéé dodatkowych bezptatnych konsultacji ze specjalistami
prowadzgcymi szkolenie.

P Kadra doswiadczonych specjalistdw o odpowiednich
kwalifikacjach.

CzesS¢ oferowanych przez nas szkoleh moze by¢ realizowana w
formie zdalnej, niektore jednak, ze wzgledu na swojq specyfike,

realizujemy wytgcznie w formie stacjonarne.
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CERTYFIKATY

Jakos¢ realizowanych przez Humaneo ustug szkoleniowych
potwierdzajq liczne referencje oraz uzyskane znaki i

certyfikaty jakosci:

I 7nak jokosci MALOPOLSKICH STANDARDOW UStUG

EDUKACYJNO — SZKOLENIOWYCH nr 368/2020 przyznany

przez Wojewddztwo Matopolskie —

Wojewddzki Urzqd Pracy w Krakowie ‘O.

MALOPOLSKIE

STANDARDY

Ustuc EDUKACYJINO-SZKOLENIOWYCH

B Certyfikat Systemu Zarzqgdzania Jakosciq ISO 29990:2010
oraz PN—EN ISO 9001:2015 w zakresie organizacji,
realizowania, projektowania ustug edukacyjnych i
szkoleniowych w obszarze zawodowym, informatycznym i

jezykowym wraz z walidacjq efektdw ksztatcenia.
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O SZKOLENIACH

HUMANEO jest podmiotem wpisanym do Bazy Ustug Rozwojowych,

prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Tym samym jest uprawnione do Swiadczenia ustug

wspodtfinansowanych ze Srodkdw publicznych.

Szkoleniaq, ktdre Pafhstwu proponujemy uwzgledniajg podstawowe

kierunki realizaciji polityki oSwiatowej pafhstwa w roku szkolnym

2024/25, w tym w szczegdInosci:

0 30 O

X©

Zapewnienie wysokiej jakoSci ksztatcenia oraz wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom z
uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych.

Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw
cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtoSc.

Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.

Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci,
ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych.

Dziatania w zakresie wsparcia wychowawczego |
psychoprofilaktycznego Srodowiska szkolnego w sytuaciji
kryzysowej wywotanej pandemiaq.
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Sztuczna inteligencja w edukaciji

z elementami cyberbezpieczehstwa

Sztuczna inteligencja (Al) w edukaciji stanowi przetomowe
narzedzie, ktére zmienia tradycyjne podej$cie do nauczania.
Wykorzystujgc zaawansowane technologie i algorytmy,
umozliwia analize danych, generowanie grafiki, czy prace z
tekstem. Pozwala na tworzenie spersonalizowanych Sciezek
nauki, sprawne przygotowanie materiatdw edukacyjnych, czy
monitorowanie postepdw ucznidw. W potgczeniu ze
znajomosciq zagadnienh z zakresu cyberbezpieczehstwa,
zwieksza wydajnos¢ i efektywnos¢ realizowanych zadah
zawodowych.

Ramowy program szkolenia:

1. Personalizacja

2. Tworzenie promptéw

3. Narzedzia wspomagajqgce
4. Wykorzystanie Al w szkole
5. Polityka haset

6. Bezpieczehstwo maila

7. Portale spotecznoSciowe i aplikacje,
czyli co o nas wiadomo w sieci

8. Zagrozenia i zestawienie dobrych praktyk

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb

Forma szkolenia: stacjonarna &/
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Skuteczne metody radzenia sobie z problemami

emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania
wynikajgcymi z cyberuzaleznieh

Skuteczne metody radzenia sobie z problemami emocjonalnymi i
zaburzeniami zachowania wynikajgcymi z cyberuzaleznieh obejmujg
rézne strategie, ktdre pomagajg osobom dotknietym nadmiernym
korzystaniem z internetu i mediéw spotecznoSciowych. Edukacja i
SwiadomosS¢ cyberuzaleznieh pozwala rozpoznawac objawy, oraz
promowac zdrowe nawyki online. Wsparcie spoteczne, ze strony rodziny,
przyjacidt czy spotecznosci szkolnej, odgrywa waznq role w procesie
powrotu do zdrowego funkcjonowania. Biorgc pod uwage duzqg skale
zjawiska wsrod dzieci i mtodziezy, edukacja w tym zakresie staje sie
wazng potrzebaq.

Ramowy program szkolenia:

1. Problematyka czasu spgedzonego w internecie

2. Lek przed odtqgczeniem (FOMO) i problemowe uzywanie internetu
wsréd ucznidw

3. Wiara w siebie i prawidtowa samoocena jok fundament odpornosci
psychicznej

4. Jak skutecznie radzi¢ sobie z nadmiernym korzystaniem z medidw
cyfrowych?

5. Swiat cyfrowy, a srodowisko szkolne

6. “Cyberprzemoc” czyli niewinne zarty rodzqgce powazne
konsekwencje

7. Rozwijanie relacji ,na zywo” oraz nauka radzenia sobie z emocjami |

krytykag

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb
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Forma szkolenia: stacjonarna




Cyberbezpieczehstwo w edukacii

W Srodowiskach edukacyjnych, gdzie coraz wigksza iloS¢ informaciji
i zasobobw jest przechowywana i przetwarzana elektronicznie,
cyberbezpieczehnstwo staje sie kluczowym aspektem. Obejmuje
ono zapobieganie atakom, wtasciwg polityke haset,
bezpieczehstwo maili, czy tez Swiadome korzystanie z portali
spotecznoSciowych i aplikacji. DbatoS€ o cyberbezpieczehstwo w
edukaciji jest niezbedna, aby zapewni€ poufnos¢, integralnosE i
dostepnos¢ danych edukacyjnych oraz chroni€ ucznidéw i

pracownikéw przed zagrozeniami.

Ramowy program szkolenia:

1. Polityka haset

2. Bezpieczehstwo maila
3. Portale spotecznoSciowe i aplikacje, czyli
CO O NAs wiadomo w sieci

4. Zagrozenia i zestawienie dobrych praktyk

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb

Forma szkolenia: stacjonarna lub zdalna
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Sztuczna inteligencja (Al) w edukacii

Sztuczna inteligencja (Al) to obszar, ktéry rewolucjonizuje proces
uczenia sie i nauczania, wykorzystujgc zaawansowane
technologie i algorytmy, do poprawy jakosci edukacii. Al
umozliwia personalizacje, analize danych, automatyzacije,
prognozowanie wynikdw, czy wizualizacje danych. To potgczenie
wiedzy i technologii, ktére ksztattuje przysztoS¢ edukaciji, czynigc
ja bardziej dostosowanq i efektywnq. Udziat w szkoleniu pozwoli
na poznanie mozliwosci Al oraz efektywne ich wykorzystanie w

procesie edukacyjnym.

Ramowy program szkolenia:

1. Personalizacja
2. Tworzenie promptow
3. Narzedzia wspomagajqgce

4. Praca w szkole

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb

Forma szkolenia: stacjonarna lub zdalna
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Komunikacja interpersonalna - czyli jok budowac

porozumienie i efektywnq wspotprace w edukacii

Edukacja opiera sie na komunikaciji. W sSrodowisku szkolnym, w
procesie tym uczestniczy wiele grup podmiotow, a efektywnos¢
komunikacji wptywa bezposSrednio na relacje interpersonalne,
komfort pracy, jak rowniez osigganie zatozonych celow

edukacyjnych. Wtasciwa komunikacja sprzyja budowanius
'

porozumienia i efektywnej wspobtpracy.

Ramowy program szkolenia:

s S .___-:.':7.3&

1. Relacje interpersonalne jako fundament skutecihej Wépé+pracy
2. Poznaj siebie i innych

3. Konstruktywne udzielanie informacji zwrotnej (pochwata oraz
krytyka)

4. Zrédta konfliktu interpersonalnego

5. Kreatywno$¢ jako fundament udanej pracy zespotowej

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb

Forma szkolenia: stacjonarna \e/
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Swiadomos§¢ wtasnego profilu sensorycznego-
postepowanie wychowawczo-terapeutyczne z

dzieckiem ze spectrum autyzmu z wykorzystaniem
metod TUS i arteterapii

Profil sensoryczny to sposéb, w jaki dana osoba przetwarza bodzce
sensoryczne. MOwi o tym, jaki rodzaj stymulacji wybiera, a jakiego
unika, co przeszkadza, a co pomaga jej w skutecznym uczeniu sig |
efektywnym rozwoju. Szkolenie ma charakter warsztatowy, obejmuje
postepowanie wychowawczo-terapeutyczne z dzieckiem ze spectrum

autyzmu.

Ramowy program szkolenia:

1) Praca z dzieckiem z Zespotem Aspergera, a wyuczona bezradno§é
2) Kominukacja, a zaburzone zmysty

3) Metody ekspresji nastawione na emocije i przezywanie

4) Warsztat - wykorzystywanie rysunku joko metody projekcyjnej

5. Kinezyterapia- uaktywnianie obu stron ciata i jej znaczenie w pracy
z dzie€mi z ASD

6. Cwiczenie: karty emog;ji

7. Znaczenie mysSlenia wizualnego oraz technik zapamigtywania w
terapii zaburzen integracji sensorycznej dziecka

8. Projektowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych w oparciu o

gtebokq analize potrzeb dziecka

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb

e/
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Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym

W miejscu pracy

Nauczyciele, ze wzgledu na specyfike zawodu narazeni sg na wiele
sytuaciji stresogennych i towarzyszgcy im syndrom “wypalenia
zawodowego”. Udziat w szkoleniu uswiadomi uczestnikom jak radzi¢
sobie ze stresem, pomoze zrozumie€ jakie sq jego przyczyny.
Pozwoli rowniez zrozumie€ mechanizmy obronne i dziatania

profilaktyczne w walce ze stresem.

Ramowy program szkolenia:

1. UmiejetnoS¢ radzenia sobie ze stresem jako fundament
zapobiegania wypaleniu zawodowemu

2. Stres, a emocije

3. Przyczyny stresu zawodowego, zwigzane z tresciq i organizacjq
miejsca pracy, a takze petnionq rolqg

4. Odpowiednie zarzgdzanie sobq w czasie jako metoda na
skuteczne unikniecie wypalenia zawodowego i zwigkszenie
motywacji do dziatania

5. Mechanizmy obronne i dziatania profilaktyczne

w walce ze stresem

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb

e/
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Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych

Celem szkolenia jest ksztattowanie kompetenciji i umiejetnosci,

niezbednych dla efektywnego funkcjonowania w spoteczenstwie
oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach interpersonalnych.
Wspiera ono rozwdj umiejetnosci spotecznych, takich jak
komunikacja, wspdtpraca, czy radzenie sobie z emocjami.
USwiadamia znaczenie poczucia wiasnej wartosci i adekwatnej

samooceny. Szkolenie ma charakter warsztatowy.

Ramowy program szkolenia:

1. Uwarunkowania samooceny oraz rola obrazu siebie w osobowym
funkcjonowaniu cztowieka

2. Ksztattowanie Swiadomosci poczucia wiasnej wartosci

3. Ksztattowanie wiary we wtasne mozliwosci oraz pozytywnych

przekonah na swoj temat

4. Analiza SWOT jako narzedzie do poznania swoich stabych mocnych stron
5. Trening dokonywania iloSciowego bilansu sukcesdw i porazek

6. Afirmacja jako sposdb stymulowania rozwoju osobistego

7. Model dwustronnej komunikaciji jako skuteczny sposéb

porozumiewania sie

8. Trening umiejetnosci nawigzywania zdrowych i trwatych relaciji z innymi

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb

e/
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Dobre praktyki w stosowaniu RODO w placéwce

oSwiatowej

Szkolenie o tematyce ochrony danych osobowych skierowane
do pracownikédw placdwek osSwiatowych. W ramach szkolenia
zaprezentowane zostang przepisy z zakresu ochrony danych
osobowych, jak rowniez praktyczne aspekty ich stosowania, z
uwzglednieniem specyfiki placoéwek oswiatowych. Podczas
szkolenia zaprezentowane zostang wypracowane rozwigzania,
ktére stanowi€ mogq przyktad dobrych praktyk w sferze ochrony

danych osobowych.

Ramowy program szkolenia:

1. Przepisy ogdlne regulujgce kwestie przetwarzania danych osobowych
2. Podstawowe pojecia zwigzane z RODO

3. Zasady przetwarzania danych osobowych

4. Prawa osdb, ktérych dane dotyczq

5. Organizacyjne i techniczne Srodki zabezpieczenia danych osobowych
6. OdpowiedzialnoS¢ i sankcje zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych

7. Praktyczne aspekty stosowania RODO (najpowszechniejsze btedy i
najlepsze praktyki)

8. Ochrona tozsamosci w cyberprzestrzeni

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb

Forma szkolenia: stacjonarna lub zdalna \e/
HUMQ/\eo
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Uczen wysoko wrazliwy w Srodowisku szkolnym oraz

pozaszkolnym

Wysoka wrazliwo§¢ to cecha osobowosci, specyficzny rodzaj
doswiadczania rzeczywistosSci. Uwaza sig, ze osoby o wysokiej
wrazliwosci ,czujg bardziej”, dodwiadczajg Swiata inaczej niz inni.
Zrozumienie cech ucznia wysoko wrazliwego jest kluczowe dla jego
skutecznego wsparcia edukacyjnego, umozliwiajgc mu tym samym
rozwijanie swojego potencjatu, przy jednoczesnym uwzglednieniu

specyficznych potrzeb.

Ramowy program szkolenia:

1. Prezentacja statystyk i badan na temat wysokiej wrazliwosci ucznia
2. Sylwetka i funkcjonowanie dziecka wysoko wrazliwego

3. Aspekty wysokiej wrazliwosci wedtug Elaine Aron

4. Wysoka wrazliwoS¢ w Swietle nauk psychologicznych

5. Czuty i opiekuhczy mdzg dzieci wysoko wrazliwych

6. Wyzwania i funkcjonowanie dziecka w Srodowisku pozaszkolnym

7. Potrzeby dziecka wysoko wrazliwego

8. Jak zadbac¢ o dziecko wysoko wrazliwe — strategie pomocy

9. Wskazdéwki do pracy dla nauczycieli

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb
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Forma szkolenia: stacjonarna




MysSlenie wizualne w szkole — jak tworzyC i

wykorzystywac notatki graficzne na lekcji i
rozwijacC kreatywnos$¢€ ucznidw

Celem szkolenia jest poznanie réznych form notatek graficznych i
sposobdw ich zastosowania oraz inspiracja i zdobywanie nowych,
atrakcyjnych narzedzi do pracy z uczniami. Warto zrozumie¢ budowe
mobzgu i dostosowac proces nhauczania do réznych styldéw percepciji.
Praktyczne zastosowanie notatek graficznych na lekcji pomaga w
angazowaniu uczniéw, a dostosowanie tych narzedzi do
zréznicowanych potrzeb ucznidw wspiera indywidualizacje procesu

nauczania.

Ramowy program szkolenia:

1. Podstawy neurodydaktyki, czyli nauki przyjaznej mézgowi

2. Budowa i funkcje mbzgu w kontekscie percepcji i uczenia sie
3. MySlenie wizualne jako forma efektywnej nauki sprzyjajgcej
zapamietywaniu

4. R6zne formy notatek graficznych w tym m.in. mapy mysli,
sketchnotki

5. Praktyczne zastosowanie notatek graficznych na lekcji iw
procesie uczenia sie

6. Dostosowanie notatek graficznych do zréznicowanych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb
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Forma szkolenia: stacjonarna




Tworzenie materiatdw dydaktycznych z

wykorzystaniem nowoczesnych metod graficznych

Celem szkolenia jest zapoznanie nauczycieli z nowoczesnymi
metodami i narzedziami graficznymi, w tym wykorzystaniem
darmowej platformy Canva. Umozliwia ona szybkie tworzenie
atrakcyjnych graficznie materiatdw dydaktycznych, ktére wspierajg
proces nauczania i utatwiajq przyswajania wiedzy przez ucznidw.
Uczestnicy poznajq rodzaje szablondw, opcje wyszukiwania
projektow, przygotujg witasne grafiki. Nauczq sie pobierag,

udostepniac i przesyta€ przygotowane projekty.

Ramowy program szkolenia:

1. Wprowadzenie do nowoczesnych metod graficznych

2. Praktyczne wykorzystanie platformy Canva

3. Projektowanie materiatéw dydaktycznych z wykorzystaniem
Canvy

4. Integracja grafiki z tekstem

5. Optymalizacja i personalizacja materiatdw

6. Podsumowanie i praktyczne wnioski

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb

Y

Forma szkolenia: stacjonarna HUMA,\eo
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Kreatywna edukacja: Design Thinking, metafory

| innowacyjnoS¢ w szkole

W dzisiejszym, dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie, edukacja staje
sie arenq, w ktérej innowacje i kreatywnos¢ petniq kluczowq role.
Szkolenie zaprasza do fascynujgcej podrézy przez Swiat nowoczesnej
edukacji, gdzie Design Thinking i metafory sq narzedziami, a
innowacyjnos¢ to cel. Przenikajqca sita metafor moze
zrewolucjonizowa¢€ proces nauczania, rozbudzajgc wyobraznie
ucznidow. Wspdlnie poszukamy inspiraciji w $wiecie metaforycznych
narraciji, rozwijajgc umiejetnos¢ twdrczego myslenia w kazdej klasie.
Przygotuj sie na podréz po Sciezkach nowoczesnej edukaciji, gdzie
kazdy uczestnik stanie sig architektem wtasnych kreatywnych

przestrzeni nauczania.

Ramowy program szkolenia:

1. KreatywnoS¢ w procesie uczenia sie

2. Design Thinking - innowacyjne rozwiqzania dla edukacii

3. Definicja metafory i jej rola w nauczaniu

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb

\e/
Forma szkolenia: stacjonarna, warsztatowa HUMo,/\eo
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Motywowanie ucznidw do samoksztatcenia z

wykorzystaniem multimedialnych zasobow cyfrowych

Motywowanie ucznidéw do samoksztatcenia stanowi duze
wyzwanie dla nauczycieli. Wymaga od nich wiedzy z zakresu
psychologii, umiejetnosci szukania nowych form i metod pracy, a
takze ciggtego diagnozowania potrzeb i mozliwosci ucznidw.
Wymaga rowniez znajomosci nowoczesnych rozwigzan cyfrowych,

ktére sq atrakcyjne dla ucznidw.

Ramowy program szkolenia:

1. Czym jest motywacja i czy inni majq jej wiecej?

2. Na czym polega proces motywacyjny?

3. Motywacja ucznidéw a dziatania nauczyciela

4. Wprowadzenie do nowoczesnych metodgraficznych/cyfrowych
5. Multimedialne zasoby graficzne i cyfrowe wykorzystywane w

edukaciji

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb

&/
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Przeglgd wybranych narzedzi edukaciji zdalnej

W ramach szkolenia dokonany zostanie przeglqd popularnych
narzedzi wykorzystywanych do zdalnego nauczania. Umozliwiajg one
uzytkownikom prowadzenie rozmow wideo, korzystanie z poczty
elektronicznej, przechowywanie i udostepnianie plikdw w chmurze,
wspobtprace i wspodtdzielenie zasobdw. Zaprezentowane zostang
mozliwosci poszczegdlinych platform i aplikacji, w kontekscie etapdw
rozwoju uczniq, celdw edukacyjnych czy tez specyfiki nauczanych

przedmiotow.

Ramowy program szkolenia:

1. Przeglgd wybranych narzedzi do zdalnego nauczania:
* Zintegrowana Platforma Edukacyjna
* Microsoft Teams
e Zoom
* Google Meet

2. Dobor narzedzi z uwzglednieniem m.in.:
e etapdw rozwoju ucznia
e celdw edukacyjnych

» specyfiki nauczanych przedmiotow

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb

N/
Forma szkolenia: stacjonarnag, warsztatowa HUMQa/\eo
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Zintegrowana Platforma Edukacyjna

Zintegrowana Platforma Edukacyjna to profesjonalne, przyjazne i
bezpieczne narzedzie wspierajgce nauczycieli, zardwno w podczas
nauki stacjonarnej w szkole, jak i w edukaciji zdalnej. Zawiera
kompleksowy zbidr bezptatnych e-materiatdw edukacyjnych
zgodnych z podstawg programowgq, przeznaczonych dla zaréwno dla
ucznidw, jak i dla nauczycieli. Platforma powigzana jest z Systemem
Informacji OSwiatowej, umozliwiajgc wygodne i szybkie
odwzorowanie klas, co dodatkowo utatwia korzystanie z niej.
Korzystanie z ZPE jest rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji

Narodowe,;.

Ramowy program szkolenia:

1. Panel uzytkownika — informacje ogdlne 2. Komponowanie wtasnego
materiatu z wykorzystaniem teczki i w kreatorze

3. Tworzenie Sciezek nauki

4. Udostepnianie zadah wygenerowanych w kreatorze ich sprawdzanie
5. Wykorzystanie panelu administracyjnego do tworzenia
zaawansowanych materiatdw oraz przeglqgdania raportow

6. Narzedzia do komunikacji i ich wykorzystanie w procesie

edukacji zdalnej

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb

e/
Forma szkolenia: stacjonarna, warsztatowa HUMQa/\eo
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Narzedzia edukaciji zdalnej - Microsoft Teams

MS Teams umozliwia zespotom prace w czasie rzeczywistym,
niezaleznie od ich lokalizacji. Dzigki funkcjom czatu,
wideokonferenciji, udostgpniania plikdw i wspobttworzenia
dokumentdw, cztonkowie zespotu mogq wspotpracowaé nad
projektem w jednym miejscu, co zwigksza efektywnosSc¢ i skraca
czas redlizacji zadan. Aplikacja zintegrowana jest z innymi ustugami
Microsoft 365, dzieki czemu pozwala tatwo tworzy€, udostepniac i
edytowa¢ dokumenty, planowa¢ spotkania i zadaniag, zarzqgdzac

plikami i notatkami
MS Teams - kurs podstawowy

1. Podstawowe informacje o MS Teams

2. Logowanie do MS Teams, dane osobowe

3. Spotkania online w MS Teams

4. Zarzqgdzanie zespotami: tworzenie, dodawanie uczestnikdw

5. Spotkania — kalendarz spotkan, infformowanie o spotkaniach

6. Udostepnianie plikdbw, notesu zaje¢ oraz definiowanie zadah

MS Teams - kurs zaawansowany

1. Aplikacje w Teams — sklep z aplikacjami innymi niz Office
2. Bot —automatyczne konwersacje

3. Konsola i e-mozliwosci

4. Ustawienia

5. Statusy i powiadomienia

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb e/

. . HUMAQ,/\eo
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Narzedzia edukaciji zdalnej - Zoom

Zoom jest platformng do prowadzenia zaje€ on-line, umozliwia prace
synchroniczng z uczniami. Po dokonaniu rejestracji na platformie,
pozwala m.in. na planowanie spotkan, komunikacje z uczniami
poprzez mikrofon i kamereg, udostepnianie zasobdw, czy tez prace w
grupach poprzez tworzenie pokoi. Daje mozliwoS¢ tworzenia i
przeprowadzania ankiet. Aplikacje cechuje intuicyjny interfejs, duza

elastycznos¢, oraz zaawansowane zabezpieczenia.

Zoom - kurs podstawowy
1. Wprowadzenie do platformy Zoom

2. Podstawowe kwestie techniczne, instalacja, logowanie,
konfiguracja

3. Tworzenie konta

4. Zapraszanie uczestnikow

5. Pokoje wirtualne

6. Udostepnianie ekranu, podziat ekranu

7. Prowadzenie wirtualnego spotkania, telekonferencii,

wideokonferenciji, posiedzenia rady pedagogicznej

Zoom - kurs zaawansowany

1. Praca z uczniem z wykorzystaniem Zoom

2. Cyfrowe zasoby edukacyjne

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb e/

HUMo/\eo
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Narzedzia edukaciji zdalnej - Google Meet

Google Meet to aplikacja wchodzgca w sktad Google
Workspace. Pozwala prowadzi€ wieloosobowe
wideokonferencje z osobami z catego Swiata. Uzytkownik ma
mozliwoS¢ komunikowania sie z innymi w dogodny dla siebie
sposo6b: dzwonigc do kogos$ spontanicznie, lub tez planujgc
spotkanie wczesniej. Do uruchomienia oprogramowania
niezbedne jest konto Gmail lub zainstalowana na telefonie

aplikacja.

Google Meet - kurs podstawowy

1. Rozpoczynanie i dotgczanie do istniejgcego spotkania wideo
2. Dodawanie uczestnikdéw spotkania

3. Dostosowywanie spotkan wideo

4. Udostepnianie zasobow podczas spotkania wideo

5. Transmitowanie spotkah wideo dla wigkszej grupy odbiorcow

6. Planowanie i prowadzenie spotkah z dowolnego miejsca
Google Meet- kurs zaawansowany

1. Konfigurowanie zdalnego obszaru roboczego 2. Organizowanie
duzych wydarzen zdalnych 3. Uzywanie skrétéw klawiszowych w
Google Meet

4. Zarzgdzanie ustawieniami Google Meet

5. Rozwigzywanie problemdéw z Google Meet

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb e/

. . HUMAQ,/\eo
Forma szkolenia: stacjonarna . A/




Wykorzystywanie multimedialnych zasobow

dydaktycznych

Praktyczne szkolenie przygotowujgce do efektywnego korzystania z
zasobow multimedialnych w procesie edukaciji. Obejmuje przeglad
aktualnych platform i serwiséw, zawierajgcych otwarte zasoby
edukacyjne, oraz umozliwiajgcych tworzenia wiasnych materiatéw
edukacyjnych, zgodnie z zasadami uniwersalnego projektowania. W
ramach szkolenia uczestnik zdobedzie umiejetnosci z zakresu
efektywnego wyszukiwania informaciji, poprzez tworzenie zapytan oraz
korzystanie z specjalistycznych wyszukiwarek edukacyjnych i

naukowych. Pozna zasady netykiety, oraz internetowego savoir- vivre.

Ramowy program szkolenia:

1. Zasady netykiety

2. Efektywne wyszukiwanie informacji — tworzenie zapytan,
specjalistyczne wyszukiwarki

3. Tworzenie oraz dobdr multimedialnych zasobéw dydaktycznych z
uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego

4. E-zasoby — przeglgd rekomendowanych platform i serwisow
edukacyjnych, zawierajgcych zasoby edukacyjne oraz narzedzia

do samodzielnego tworzenia materiatdéw edukacyjnych

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb e/
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Zapewnienie bezpieczehstwa cyfrowego w edukacji

zdalnej

Internet odgrywa znaczqcg role w dzisiejszym zyciu, jest miejscem
pracy, nauki, rozwijania zainteresowan czy rozrywki. Niesie jednak
za sobq wiele zagrozen. Niewtasciwie wykorzystywany ma
negatywny wptyw na ucznidw, ich wzajemne relacje, zdrowie
psychiczne i fizyczne. Rola bezpieczehstwa cyfrowego w edukaciji
zdalnej moze by¢ rozpatrywane zarébwno w perspektywie
ogblnego bezpieczehstwa podczas korzystania z technologii, jak i
specyfiki zagrozehn zwiqgzanych ze specyfikg edukaciji zdalnej. Jest
to wspdblne zadanie dyrekciji szkoty, nauczycieli, ale réowniez

rodzicOw i uczniow.

Ramowy program szkolenia:

1. Krytyczne podejscie do informaciji w sieci

2. Bezpieczenhstwo informatyczne - aspekt technologiczny

3. Zapewnienie bezpieczehstwa — organizacja zajec

4. Bezpieczehstwo danych osobowych w kontekScie nauczania
zdalnego

5. Zjawisko ,rajddw na e-lekcje” — jak sie zabezpieczy¢, jak
sobie radzi¢, gdzie zgtosic

6. Bezpieczne korzystanie z internetu przez dzieci i mtodziez —

rola rodzicow i opiekundw w organizacji nauki zdalne;j

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb e/
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Prawne aspekty edukacji zdalnej

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z prawnymi

aspektami organizacji procesu ksztatcenia w formie zdalnej. W
ramach szkolenia dokonany zostanie przeglgd przepisdw prawa w
zakresie organizacji edukacji zdalnej, jak rowniez wewnaqtrzszkolne
procedury edukaciji zdalnej. Poruszone zostang kwestie prawa
autorskiego oraz ochrony wizerunku. Szkolenie bedzie miato
wymiar praktyczny, na podstawie studium przypadku oméwione
zostang trudne sytuacje zwigzane z kwestig ochrony praw

autorskich.

Ramowy program szkolenia:

Przepisy i procedury regulujgce funkcjonowanie szkét i przedszkoli w
zdalnym lub czeSciowo zdalnym modelu edukacji

2. Podstawowe pojecia z zakresu prawa autorskiego oraz prawa do
wizerunku

3.Prawo autorskie i prawo do wizerunku w kontekScie nauczania
zdalnego, rodzaije licencji

4. Prawo autorskie a praca biblioteki szkolnej

5. Omowienie trudnych sytuaciji dotyczgcych prawa autorskiego, z
jakimi mogq zetknqc sie nauczyciele w trakcie nauczania zdalnego
— studium przypadku

6. Zasady bezpieczehstwa pozwalajgce unikngé naruszehn prawa

autorskiego

Liczba godzin: dostosowana do indywidualnych potrzeb
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