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REGULAMIN REKRUTACIJI | UDZIALU W PROJEKCIE

+Nowa Sciezka zatrudnienia” nr FEWM.07.02-IP.01-0107/24 realizowanym przez
Stowarzyszenie Humaneo (Beneficjent) i Fundacje Instytut Edukacji (Partner)
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027

1. Beneficjent — Stowarzyszenie Humaneo z siedzibg w Nowym Sqczu
(ul. Nawojowska 12, 33-300 Nowy Sqcz).

2. Biuro Projektu — mieszczgce sie w Elblggu (82-300) przy ul. Rawska 19,

w ktérym przyjmowane bedqg dokumenty rekrutacyjne, a takze bedqg
udzielane informacje na temat realizacji Projektu osobom
zainteresowanym udziatem w Projekcie, Osobom kandydujgcym do
Projektu oraz Osobom uczestniczgcym w Projekcie, czynne w okresie od
listopada 2024 do lipca 2026 w dni powszednie w godzinach 15:00-18:00 i
w co drugi weekend w godzinach 92:00-12:00 oraz w okresie od sierpnia
2026 do listopada 2026 czynne w poniedziatki, czwartki i pigtki od .00 do
12.00, we wtorki i w srody od 15.00 do 18.00.

3. Gminy zagrozone frwatg marginalizacjg na terenie realizaciji Projektu: ..
Bartoszyce, Bisztynek, Gérowo ltaweckie, Sepopol (powiat bartoszycki);
Braniewo, Lelkowo, Pieniezno, Ptoskinia, Wilczeta (powiat braniewski);
Dziatdowo, Lidzbark, Ptosnica, Rybno (powiat dziatdowski); Godkowo,
Markusy, Mtynary, Rychliki, Tolkmicko (powiat elblgski); Kalinowo, Prostki,
Stare Juchy, (powiat etcki); Mitki, Ryn, Wydminy (powiat gizycki); Kisielice,
Lubawa, Susz, Zalewo (powiat itawski); Barciany, Ketrzyn, Korsze, Reszel,
Srokowo (powiat ketrzynski); Kiwity, Lubomino, Orneta (powiat lidzbarski);
Mikotajki, Piecki, Sorkwity (powiat mrggowski); Janowiec Koscielny,
Janowo, Koztowo (powiat nidzicki); Biskupiec, Grodziczno, Nowe Miasto
Lubawskie (powiat nowomiejski); Kowale Oleckie, Swietajno, Wieliczki
(powiat olecki); Jeziorany, Kolno, Swigtki (powiat olsztyhski); Dgbréwko,
Grunwald, Matdyty, Mitakowo (powiat ostrodzki); Biata Piska, Orzysz,
Ruciane-Nida (powiat piski); Dzwierzuty, Rozogi, Wielbark (powiat
szczycienski); Banie Mazurskie, Dubeninki (powiat gotdapski); Budry,
Pozezdrze (powiat wegorzewski)

4. Instytucja Posredniczgca (IP) - Wojewddzki Urzgd Pracy w Olsztynie
(ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn).

5. Miasta Srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze na terenie
realizacji Projektu: Bartoszyce, Braniewo, Dziatdowo, Elblag, Etk, Gizycko,
ltawa, Ketrzyn, Lidzbark Warminski, Mrggowo, Olecko, Ostroda, Pisz,
Szczytno.
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6. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do jej
podjecia i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

7. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

8. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w
rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

9. Osoba kandydujgca do Projektu — osoba, ktéra ztozyta w Biurze Projektu
dokumenty rekrutacyjne i oczekuje na wynik rekrutaciji.

10. Osoba nalezgca do mniegjszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
— osoba nalezgca do mniejszosci narodowych i etnicznych. Zgodnie z
prawem krajowym (ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym) mniejszosci
narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne:
karaimska, temkowska, romska, tatarska.

11. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wtgcznie (wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1,
wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjaline —
ISCED 3).

12. Osoba obcego pochodzenia — osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania (lub nie) obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajow.

13. Osoba pracujgca — osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktéra:

a. wykonuje prace, za ktérg otfrzymuje wynagrodzenie, z ktdrej czerpie
zyski lub korzysci rodzinne;

b. posiada zatrudnienie lub wtasng dziatalnosc, ktéra jednak chwilowo
nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c. produkuje towary rolne, ktérych gtéwna czes$c przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a. osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli
prowadzqgce dziatalnos¢ gospodarczq lub dziatalnos$¢ nierejestrowq,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq, o ile spetniony jest jeden
Z ponizszych warunkow:

i. osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;
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ii. osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, dziatalnosci nierejestrowej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim
biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby moc
dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach,
konwencjach lub seminariach);

ii. osobajestw tfrakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do
tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie fowardow w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe
pracujgcaq, jezeli wykonywanq przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczq, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowq bedgcqg w posiadaniu lub
prowadzongq przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego;

b. cztonka rodziny bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgce;j
dziatalnos$¢ uznaje sie za ,,0sobe prowadzgcq dziatalnos¢ na wtasny
rachunek”;

c. osoby przebywajgce na urlopie macierzyhskim/ rodzicielskim/
wychowawczym, chyba ze sq zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobothnego ma pierwszenstwo);

d. studenci, ktérzy sqg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnose
gospodarczg;

e. osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

14. Osoba uboga pracujgca — osoba pracujgca:

a. zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody
(z wytgczeniem transferéw spotecznych), przypadajgce na jedng
osobe nie przekraczajqg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu
o prog interwenciji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu albo

b. ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym
nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesiqcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

15. Osoba uczestniczgca w Projekcie — osoba zakwalifikowana do projektu

w ramach zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych.
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16. Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan — osoba, ktdrej okolicznosci zycia sq zgodne z Europejskq
typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej
wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy
wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawq z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej:

a. bez dachu nad gtowq, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publiczne]
lub zakwaterowane inferwencyijnie;

b. bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placdéwkach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantow, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne / karne /
medyczne, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci — specjalistyczne zakwaterowanie
wspierane);

C. niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo u rodziny / przyjaciot,
tj. przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale
nie w statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania
takiego, wynajmujgcy nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie,
osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby
Zagrozone przemoca;

d. nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe / nietrwate, mieszkania substandardowe —
lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego,

w warunkach skrajnego przeludnienia;

e. osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow
o ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy
i niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepisdw o ewidencji
ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym
i zameldowanqg na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania.

17. Osoba z krajow trzecich — osoba, ktéra jest obywatelem kraju spoza UE, a
takze osoba, ktéra jest bezpanstwowcem zgodnie z Konwencjqg o statusie
bezpanstwowcow z 1954 r. oraz osoba bez ustalonego obywatelstwa.

18. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi,

w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.
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19.

20.

21.

Projekt — projekt ,,Nowa sciezka zatrudnienia” (FEWM.07.02-1P.01-0107/24),
wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.
Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu
Cywilnego np. umowa o dzieto, umowa zlecenie.

Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania
stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony,
ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6
miesiecy.

. Regulamin Projektu ma na celu okresdlenie szczegdtowych zasad

przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz warunkdw udziatu w Projekcie
realizowanym przez Stowarzyszenie Humaneo (Beneficjent) i Fundacje
Instytut Edukacji (Partner) w okresie od 01.11.2024 do 30.11.2026.

Celem Projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych
przyczyniajgcych sie do poprawy sytuacji na rynku pracy u minimum 90%
ze 100 osbb (60 kobiet i 40 mezczyzn) zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych, umowach krotkoterminowych, oséb ubogich
pracujgcych, zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, dzieki realizacji programu aktywizacyjnego zawierajgcego
ustugi rynku pracy obejmujgce IPD, poradnictwo zawodowe, kursy i
szkolenia zawodowe, szkolenia z zakresu zielonej transformaciji, szkolenia z
zakresu inteligentnych specjalizaciji, posrednictwo pracy, w terminie
01.11.2024-30.11.2026.

Grupe docelowq (GD) stanowic¢ bedg:

a. 60 osob o niskich kwalifikacjach, w tym 36 kobiet i 24 mezczyzn;

b. 10 oséb zamieszkujgcych miasta srednie tracgce funkcije spoteczno-
gospodarcze oraz gminy zagrozone trwatg marginalizacjg, w tym 6
kobiet i 4 mezczyzn;

c. 3 osoby z niepetnosprawnosciami, w tym 2 kobiety i 1 mezczyzna.
Osobq uczestniczgcq w Projekcie moze zostac osoba, ktéra tgcznie
spetnia nastepujgce warunki:

a. uczy sie, pracuje, zamieszkuje lub przebywa w rozumieniu przepisdw
Kodeksu Cywilnego (1j. miejsce przebywania z zamiarem statego
pobytu) w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

b. jest osobg miedzy 18 a 89 rokiem zycia;

c. jest osobq: zatrudniong na podstawie umowy krétkoterminowej /
zatrudniong na podstawie umowy cywilnoprawnej / ubogqg pracujgcg;
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d. nie korzysta z tozsamego wsparcia z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS+;

e. zwitasnejinicjatywy zgtasza chec¢ podnoszenia / uzupetnienia
umiejetnosci i kompetenciji / kwalifikacii.

5. Projekt realizowany jest zgodnie ze standardami dostepnosci, ktére
uwzgledniajg potrzeby 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Strona www zgodna jest ze standardem WCAG 2.1. Biuro projektu jest
zlokalizowane w budynku bez barier architektonicznych. Sale, w ktdrych
realizowane bedq zajecia pozbawione bedq barier architektonicznych
(bedg wyposazone m.in. w podjazdy dla wozkdw inwalidzkich i/ lub
schodotazy, odpowiednio dostosowane toalety) oraz bedq odpowiednio
oznaczone. Dokumenty projektowe i materiaty dydaktyczne dostosowane
bedqg do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami poprzez m.in. wersje
elektroniczne z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrdcenia kontrastu.
Istnieje mozliwos$¢ zastosowania innych dostosowan (np. ftumacz jezyka
migowego, asystent osoby z niepetnosprawnoscig, mozliwos¢ korzystania
z petliindukcyjnej) — zgodnie z potrzebami zgtoszonymi na etapie
rekrutaciji.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie na obszarze realizacji projektu w trybie
ciggtym w terminie od listopada 2024 do lipca 2026.

2. Osoby kandydujgce do Projektu ztozqg formularz zgtoszeniowy wraz z
wymaganymi zatgcznikami w Biurze Projektu (osobiscie lub za
posrednictwem poczty/kuriera). Istnieje mozliwos¢ ztozenia dokumentow
drogq elektroniczng oraz poprzez osobe upowaznionqg, pod warunkiem
dostarczenia oryginatow do Biura Projektu w terminie wyznaczonym przez
personel Projektu. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

3. Dodatkowo podczas rekrutacji Osoba kandydujgca do Projektu przedktada:

a. zaswiadczenie o zatrudnieniu lub kopia umowy;

b. zaswiadczenie wystawione przez wtasciwy podmiot/ instytucje w celu
ustalenia dochodu przypadajgcego na jedng osobe w
gospodarstwie domowym (jesli dotyczy);

C. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy
stan zdrowia (jesli dotyczy);

d. o$wiadczenie, ze osoba nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w
wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+ z
zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe;.
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4. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym
przez wyznaczony personel Projektu i gromadzone bedqg w Biurze Projektu.

5. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych (tj. brak ztozenia kompletu
wymaganych dokumentoéw / oswiadczen, niepodpisanie wymaganych
o$wiadczen, formularza zgtoszeniowego) istnieje mozliwos¢ jednokrotnego
uzupetnienia dokumentaciji. Osoba kandydujgca do Projektu wzywana
jest do skorygowania uchybien w terminie 3 dni roboczych od daty
przekazania informacji o stwierdzonych brakach, pod rygorem
odstgpienia od dalszej oceny formularza zgtoszeniowego. Wezwanie
bedzie wysytane w formie elektronicznej, na adres e-mail wskazany przez
Osobe kandydujgcqg do Projektu w formularzu zgtoszeniowym. W przypadku
braku wskazania adresu e-mail, Komisja Rekrutacyjna podejmie probe
poinformowania Osoby kandydujgcej do projektu wykonujgc potgczenie
telefoniczne (proby nawigzania kontaktu bedqg podejmowane przez
kolejne 3 dnirobocze). W przypadku braku mozliwosci nawigzania kontaktu
formularz zgtoszeniowy nie bedzie podlegat dalszej ocenie.

6. Podczas rekrutacii przyznane zostang dodatkowe punkty, zgodnie
Z ponizszymi kryteriami:

a. kobieta - 20 punktow;

b. osoba o niskich kwalifikacjach — 18 punktow;

C. 0soba z niepetnosprawnosciqg — 4 punkty;

d. osoba zamieszkujgca na obszarze miast srednich fracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze (1j. Bartoszyce, Braniewo, Dziatdowo, Elblgg,
Etk, Gizycko, ltawa, Ketrzyn, Lidzbark Warminski, Mrggowo, Olecko,
Ostréda, Pisz, Szczytno.) — 4 punkty;

e. osoba zamieszkujgca na obszarze gmin zagrozonych tfrwatg
marginalizacjq (1j.: Bartoszyce, Bisztynek, Gérowo Itaweckie, Sepopol
(powiat bartoszycki); Braniewo, Lelkowo, Pieniezno, Ptoskinia, Wilczeta
(powiat braniewski); Dziatdowo, Lidzbark, Ptosnica, Rybno (powiat
dziatdowski); Godkowo, Markusy, Mtynary, Rychliki, Tolkmicko (powiat
elblgski); Kalinowo, Prostki, Stare Juchy, (powiat etcki); Mitki, Ryn,
Wydminy (powiat gizycki); Kisielice, Lubawa, Susz, Zalewo (powiat
itawski); Barciany, Ketrzyn, Korsze, Reszel, Srokowo (powiat ketrzynski);
Kiwity, Lubomino, Orneta (powiat lidzbarski); Mikotajki, Piecki, Sorkwity
(powiat mrggowski); Janowiec Koscielny, Janowo, Koztowo (powiat
nidzicki); Biskupiec, Grodziczno, Nowe Miasto Lubawskie (powiat
nowomiejski); Kowale Oleckie, Swietajno, Wieliczki (powiat olecki);
Jeziorany, Kolno, Swigtki (powiat olsztynski); Dgbrowko, Grunwald,
Matdyty, Mitakowo (powiat ostrédzki); Biata Piska, Orzysz, Ruciane-
Nida (powiat piski); Dzwierzuty, Rozogi, Wielbark (powiat szczycienski);
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Banie Mazurskie, Dubeninki (powiat gotdapski); Budry, Pozezdrze
(powiat wegorzewski).) — 4 punkty.

7. tgcznie Osoba kandydujgca do Projektu moze otrzymac maksymalnie 50
punktéw premiujgcych. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma
uzyskanych punktow. W przypadku oséb o identycznej liczbie punktow
o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje wiek — w pierwszej kolejnosci
do projektu kwalifikowane sg osoby najstarsze.

8. Po zakonczeniu rekrutacii powstang listy rankingowe (oséb
zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa). Osoba z listy
rezerwowej bedzie miata mozliwos¢ wziecia udziatu w Projekcie, jesli
osoba z listy podstawowej nie podpisze dokumentdw zwigzanych
Z rozpoczeciem udziatu w Projekcie.

9. Kazda Osoba kandydujgca do Projektu ofrzyma informacije zwrotng
O wynikach rekrutacii.

10. Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, w dniu rozpoczecia udziatu
w Projekcie Osoba kandydujgca do Projektu jest zobowigzana do podpisania:

a. umowy uczestnictwa w Projekcie;

b. deklaracji udziatu w projekcie;

c. klauzuliinformacyjne;.
Brak podpisania ktéregokolwiek z powyzszych dokumentdw uniemozliwia
rozpoczecie udziatu w formach wsparcia i skutkuje skresleniem Osoby
uczestniczgcej w Projekcie z listy.

11.Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji
O ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu rekrutaciji w danych okresach
realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach
liczby Osdb uczestniczgcych w Projekcie po uzyskaniu zgody IP
na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

12.Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji
O ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji ukierunkowanej
na konkretne grupy docelowe, ktére majqg zostac objete wsparciem, aby
mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie
rezultatow i wskaznikow.

§1

1. W ramach Projektu zaplanowane zostaty nastepujgce formy wsparcia:
a. przygotowanie IPD;
b. poradnictwo zawodowe;
c. kursy i szkolenia zawodowe;
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d. szkolenia z zakresu zielonej fransformaciji — kompetencje twarde |
miekkie;

e. szkolenia z zakresu inteligentnych specjalizacii;

f. posrednictwo pracy.

§ 2. Przygotowanie IPD

1. Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie odbedzie 3 godziny zaje¢ w
ramach przygotowania IPD w formie dwdch spotkan.

2. Zakres tematyczny: dokonanie indywidualnej analizy w oparciu o gtéwny
cel zawodowy, cele rozwojowe, alternatywy zawodowe oraz dziatania
zmierzajgce do osiggniecia zatozonych celéw, opracowanie lub
aktualizacja IPD.

3. Wymagana frekwencja — 100%.

§ 3. Poradnictwo zawodowe

1. Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie odbedzie 16 godzin zaje¢ w
ramach grupowego poradnictwa zawodowego w formie czterech spotkan.

2. Zakres tematyczny: planowanie rozwoju kariery zawodowej, udzielanie
informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy poszukiwaniu nowej pracy i
samozatrudnieniu; udzielanie porad dotyczgcych zmiany kwalifikacji,
podjecia pracy; nabycie wiedzy na temat metod poszukiwania/ zmiany
zatrudnienia, warunkdw zatrudnienia, awansu.

3. Wymagana frekwencja - 100%.

4. Osobom uczesthiczgcym w Projekcie biorgcym udziat w poradnictwie
zawodowym zostanie zapewniony catering w formie przerwy kawowe;.

§ 4. Kursy i szkolenia zawodowe

1. Osoby uczestniczqgce w Projekcie mogqg brac udziat w szkoleniach
zawodowych zgodnie z ich zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
oraz zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

2. Szkolenia zawodowe sqg przewidziane dla 94 Oséb uczestniczgcych w
Projekcie.

3. Szkolenia bedqg trwaty 80 godzin (20 spotkan po 4 godziny). Tryb zajec
dostosowany bedzie do preferencji i mozliwosci Osdb uczestniczgcych w
Projekcie — zajecia gtéwnie w godzinach popotudniowych lub w
weekendy.

4. Szkolenia bedqg konczyc¢ sie egzaminem i uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencii.

5. Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana do:
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a. uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i
przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

b. ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w
przewidzianym terminie;

c. kazdorazowego usprawiedliwiania niecbecnosci na zajeciach.

6. Osobom uczestniczgcym w Projekcie, ktdre biorg udziat w szkoleniu
podnoszgcym kwalifikacje i pracujq, przystuguje stypendium szkoleniowe,
ktore miesiecznie wynosi 20% zasitku, jezeli liczba dni kalendarzowych od
momentu rozpoczecia do zakonczenia szkolenia przekracza 30 dni (w
przypadku gdy liczba dni kalendarzowych od momentu rozpoczecia do
zakonczenia szkolenia nie przekracza 30 dni, wysokos¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie).

7. Kwote stypendium szkoleniowego nalezy rozumiec jako wyptacong
Osobie uczestniczgcej w szkoleniu:

a. nie pomniejszonq o zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, na podstawie obowigzujgcej ustawy o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych;

b. nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na
podstawie obowigzujgcej ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do 0,00 zt);

C. nie pomniejszong o sktadki spoteczne, na podstawie obowigzujgcej
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

8. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w
okresie jego trwania, za ktdry na podstawie odrebnych przepisdw
pracownicy zachowujq prawo do wynagrodzenia lub przystugujq im
zassitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci osoby uczestniczgcej w
szkoleniu udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA),
wyptata stypendium przystuguje w petnej wysokosci.

9. Wymagana frekwencja — 80%.

10. Osobom uczesthiczgcym w Projekcie biorgcym udziat w szkoleniu zostanie
zapewniony catering w formie przerwy kawowej, przystugiwac im bedzie
stypendium szkoleniowe, a takze optacony zostanie im egzamin
zewnetrzny.

§ 5. Szkolenia z zakresu zielonej tfransformaciji
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1. Osoby uczestniczgce w Projekcie mogg brac udziat w szkoleniach z
zakresu zielonej transformacii zgodnie z ich zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem oraz zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

2. Szkolenia z zakresu zielonej transformaciji sq przewidziane dla 2 Oséb
uczestniczgcych w Projekcie (kompetencije twarde) oraz dla 100 Oséb
uczestniczgcych w Projekcie (kompetencje miekkie).

3. Zakres tematyczny szkolenia z zakresu zielonej transformaciji (kompetencije
twarde): infrastruktura energetyczna, projektowanie lgdowych, farm
wiatrowych, instalacja farm wiatrowych, rozbudowa i dostosowanie
portdw przesytowych, doradztwo w zakresie fotowoltaiki, instalowanie
urzgdzen fotowoltaicznych, naprawa i obstuga samochoddw
elektrycznych, doradztwo energetyczne, efektywnosc energetyczna
budynkdw, izolacja, recykling, technologie odnawialne, zrbwnowazone
rolnictwo i turystyka.

4. Szkolenie z zakresu zielonej tfransformacji (kompetencje twarde) bedzie
trwato 40 godzin (10 spotkan po 4 godziny). Tryb zaje¢ dostosowany
bedzie do preferencji i mozliwosci Oséb uczestniczgcych w Projekcie —
zajecia gtdwnie w godzinach popotudniowych lub w weekendy.

5. Zakres tematyczny szkolenia z zakresu zielonej transformaciji (kompetencije
miekkie): sSwiadomosc¢ ekologiczna, wptyw cztowieka na srodowisko,
ekologia w dziataniu, zrédta energii odnawialnej, ograniczenia w zuzyciu
energii, sSciekow, spalin.

6. Szkolenie z zakresu zielonej tfransformacji (kompetencje miekkie) bedzie
trwato 4 godziny (1 spotkanie po 4 godziny). Tryb zaje¢ dostosowany
bedzie do preferencji i mozliwosci Oséb uczestniczgcych w Projekcie —
zajecia gtownie w godzinach popotudniowych lub w weekendy.

7. Szkolenia z zakresu zielonej transformacji (kompetencje twarde) bedqg
konczyc sie egzaminem i uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
uzyskanie kwalifikaciji lub nabycie kompetencii.

8. Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana do:

a. uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i
przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

b. ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w
przewidzianym terminie;

c. kazdorazowego usprawiedliwiania nieocbecnosci na zajeciach.

9. Osobom uczestniczgcym w Projekcie, ktdre biorg udziat w szkoleniu
podnoszgcym kwalifikacje i pracujqg, przystuguje stypendium szkoleniowe,
ktére miesiecznie wynosi 20% zasitku, jezeli liczba dni kalendarzowych od
momentu rozpoczecia do zakonczenia szkolenia przekracza 30 dni (w
przypadku gdy liczba dni kalendarzowych od momentu rozpoczecia do
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zakonczenia szkolenia nie przekracza 30 dni, wysokos¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie).

10.Kwote stypendium szkoleniowego nalezy rozumiec jako wyptacong

Osobie uczestniczgcej w szkoleniu:

d. nie pomniejszonq o zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, na podstawie obowigzujgcej ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych;

e. nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na
podstawie obowigzujgcej ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdw publicznych (sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do 0,00 zt);

f. nie pomniejszong o sktadki spoteczne, na podstawie ocbowigzujgcej
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

11.0soba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres

udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w
okresie jego trwania, za ktdry na podstawie odrebnych przepisdw
pracownicy zachowujq prawo do wynagrodzenia lub przystugujq im
zassitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci osoby uczestniczgcej w
szkoleniu udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA),
wyptata stypendium przystuguje w petnej wysokosci.

12.Wymagana frekwencja — 80%.
13.0sobom uczesthiczgcym w Projekcie biorgcym udziat w szkoleniach z

zakresu zielonej transformaciji zostanie zapewniony catering w formie
przerwy kawowej oraz przystugiwac im bedzie stypendium szkoleniowe, a
takze (w przypadku kompetenciji twardych) zapewniony zostanie im
egzamin zewnetrzny.

§ 6. Szkolenia z zakresu inteligentnych specjalizacji

1.

Osoby uczestniczgce w Projekcie mogq brac¢ udziat w szkoleniach z
zakresu inteligentnych specjalizacji zgodnie z ich zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem oraz zdiagnozowanymi potrzebami na rynku
pracy.

Szkolenia z zakresu inteligentnych specjalizaciji sq przewidziane dla 4 Oséb
uczestniczgcych w Projekcie. Obszary szkolen z zakresu inteligentnych
specjalizacji: drewno i meblarstwo, zywnos¢ wysokiej jakosci, ekonomia
wody, zdrowe zycie. W Projekcie przewidziano po 1 osobie na kazdy z
obszardw.

Szkolenie z zakresu inteligentnych specjalizacji bedzie trwato 40 godzin (10
spotkan po 4 godziny). Tryb zaje¢ dostosowany bedzie do preferencji i
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mozliwosci Osob uczestniczgcych w Projekcie — zajecia gtownie w

godzinach popotudniowych lub w weekendy.

4. Szkolenia bedqg konczyc¢ sie egzaminem i uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencii.

5. Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana do:

a. uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i
przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

b. ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w
przewidzianym terminie;

c. kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

6. Osobom uczestniczgcym w Projekcie, ktdre biorg udziat w szkoleniu
podnoszgcym kwalifikacje i pracujqg, przystuguje stypendium szkoleniowe,
ktére miesiecznie wynosi 20% zasitku, jezeli liczba dni kalendarzowych od
momentu rozpoczecia do zakonczenia szkolenia przekracza 30 dni (w
przypadku gdy liczba dni kalendarzowych od momentu rozpoczecia do
zakonczenia szkolenia nie przekracza 30 dni, wysokosc¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie).

7. Kwote stypendium szkoleniowego nalezy rozumiec jako wyptacong
Osobie uczestniczgce] w szkoleniu:

g. nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od o0séb
fizycznych, na podstawie obowigzujgcej ustawy o podatku
dochodowym od 0sdéb fizycznych;

h. nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, na
podstawie obowigzujgcej ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdw publicznych (sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do
wysokosci 0,00 zt);

i. nie pomniejszong o sktadki spoteczne, na podstawie ocbowigzujgcej
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

8. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w
okresie jego trwania, za ktdry na podstawie odrebnych przepisdw
pracownicy zachowujq prawo do wynagrodzenia lub przystugujq im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci osoby uczestniczgcej w
szkoleniu udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA),
wyptata stypendium przystuguje w petnej wysokosci.

9. Wymagana frekwencja — 80%.

10. Osobom uczestniczgcym w Projekcie biorgcym udziat w szkoleniach z
zakresu inteligentnych specjalizacji zostanie zapewniony catering w formie
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przerwy kawowej, przystugiwac im bedzie stypendium szkoleniowe, a
takze zapewniony zostanie im egzamin zewnetrzny.

§ 7. Posrednictwo pracy

1. Kazda Osoba uczestniczgca w Projekcie odbedzie 3 godziny zaje¢ w
ramach posrednictwa pracy w formie dwoch spotkan.

2. Zakres tematyczny: pozyskiwanie i udostepnianie ofert pracy; inicjowanie i
organizowanie spotkan pracodawcow z Osobami uczestniczgcymi w
Projekcie, na ktérych pracodawca przedstawia oferty pracy lub/i ma
mozliwos¢ kontaktu z osobami zainteresowanymi poprawq sytuacii na
rynku pracy; informowanie uczestnikdw projektu o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy; przedstawienie min.
3 ofert zatrudnienia w wybranym zawodzie dobranych do indywidualnych
poftrzeb, mozliwosci, oczekiwan i diagnozy z IPD; pomoc w odpowiadaniu
na oferty pracy ztozone przez pracodawcow; wspdlne przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych m.in. CV, listu motywacyjnego; spotkania
indywidualne posrednika pracy z Osobg uczestniczgcg w Projekcie i
pracodawcq, w celu zmiany stanowiska pracy, formy zatrudnienia,
poprawy warunkow ptacowych na nowym stanowisku/lubb wymagajgcym
nowych umiejetnosci.

3. Wymagana frekwencja - 100%.

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w Projekcie wspotfinansowane sg
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Dziatania 7.2 Poprawa sytuacii
zawodowej 0séb pracujgcych, Priorytetu VII Rynek pracy Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

2. Osoby uczestniczgce w Projekcie nie ponoszg zadnych optat z tytutu
uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia.

3. W przypadku rezygnaciji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia
Beneficjent moze wystgpi¢ do Osoby uczestniczgcej w Projekcie o zwrot
catosci lub czesci kosztow zwigzanych udziatem w poszczegdlnych
formach wsparcia.

1. Osoby uczestniczgce w Projekcie majg obowigzek rzetelnego wypetniania
wszelkich dokumentdw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych
przez Beneficjenta, w tym ankiet dotyczgcych oceny i jego rezultatow.
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2. Osoby uczestniczgce w Projekcie zobowigzane sq do kazdorazowego
potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci.

3. Osoby uczestniczgce w Projekcie sg zobowigzani do informowania
Beneficjenta o ewentualnych zmianach danych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym, w tym w szczegdlnosci o zmianach danych
kontaktowych.

1. Na Osobach uczestniczgcych w Projekcie spoczywajg nastepujgce
obowiqgzki:

a. przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia, ktére zostaty dla Osoby uczestniczgcej w Projekcie
przewidziane oraz potwierdzanie tego faktu wtasnorecznym podpisem;

C. niezwtocznego usprawiedliwiania niecbecnosci;

d. rzetelne przygotowanie sie do zajec zgodnie z poleceniami trenerow /
wyktadowcow;

e. branie udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacii
dziatan projektowych, rowniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

f. nie narazanie Beneficjenta na szkody powstate w wyniku dziatania
lub zaniechania Osoby uczestniczgcej w Projekcie, w szczegdlnosci
skutkujgce powstaniem w Projekcie kosztow niekwalifikowanych —

w przypadku ich powstania zobowigzania sie do ich pokrycia;

g. przekazanie Beneficjentowi danych dotyczgcych statusu na rynku
pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskania kwalifikaciji lub nabycia kompetenciji (w terminie do
4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie);

h. zapewnienie niezbednej wymaganej frekwencji na zajeciach oraz
przystgpienie do egzamindw w ramach szkolen.

1. Osoba uczestniczgca w Projekcie konczy udziat w Projekcie w przypadku
zrealizowania wsparcia, ktére zostato zaplanowane dla danej osoby.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Osobie
uczestniczgcej w Projekcie w momencie przystgpienia do Projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Osoby uczestniczgce;j
w Projekcie z listy poszczegdlinych form wsparcia w przypadku naruszenia
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przez Osobe uczestnhiczgcqg w Projekcie niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci: w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, frenera/doradcy lub
pracownika Biura Projektu; udowodnionego aktu kradziezy; przebywania
na zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkow
odurzajgcych; okazywania jawnej agresji wzgledem innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu.

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.12.2025 r. i obowiqzuje
przez czas tfrwania projektu. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany
niniejszego Regulaminu w kazdym momencie tfrwania projektu. Aktualna
tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Beneficjenta.

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Koordynatora
Projektu dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktdre sg regulowane
postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany
interpretacii.

4. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedq przez
Koordynatora Projektu w porozumieniu z Beneficjentem.
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